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l6an. Xa.nnsl epexeJrep.

o Ocu xaprbr Kasa(craH Pecny6ruracu Koucruryuvtflcbr, KasaxcraH
Pecny6lzxacbrHbrH Asar\4amuK rcoAercci, KasaKcraH Pecny6rrarcacbrHbrH
<Kouvepunrnbr( euec yfiunAap rypanbr), I(a:aKcrau Pecny6nuxacbrHbrFl <Lllexreyli
xeHe (ocbrMttra Nayanxepuriniri cepixrecriri Typanbr) 3aq.qaprr xeHe 6acxa Ia
I(asa6crau Pecuy6nrzxacbrHbrH HopMaruBTin-xyxrrx'mrK arrirepi ruen 3ar{HaManapbrHa
ceftxec xacaJ]faH.

o Ey,'r xapFbr Kagaxcran Pecny6rurcacrr a3aMarrapbrusrq 6iprecy 6ocraHguq KyKbrH io<e

acbrpyAa, cosAaft-aK KofaMAbrK KapbrM-KarbrHacbrH, xaya[Kep[iriri urerrey,'ri cepirrecriris
rapary naeu xa6y epererrepiu perrefiai.

o <Aniretake 2010> Xayanrcepuriniri uexreyri cepixrecriri (epi rcapai meris 6ofiuuura
IKIUC) KoMMepuHtJIbI( eMec yftrrrra 6o,'rsrn ra6unagu, asaMarrbrK KyKbrKrapbr 6ap Naue

KasaKcraH Pecny6rttxac6IHbrF{ 3arlA6rnbrKTapbrHa Kafirurr re,'u\aefiriH rqaNerri Ke3-KeJ,rreH

opeKerrep rypiH )r(y3ere acbrpy yuiu ouuq xyMlrcbrMeu 6afilauucru niHAerrep uoflusrua
ananbl.

. Xayanxepuriniri urercreyri cepirrecriri eginiq ic-epexeriu KasaxcraFr Pecry6,raxacbrHbrH
KoucruryuvrflcbrHa, I(asa4craH Pecny6nuxacbrHbrH 3aHAsrJ,rsr4TapbrHa xeHe ocbr xapfbrra
cefixec Nyprise4i.

o l(oravrgux 6iprecririnir{ ic epexer rvrepsirui rreKreJrMereH,
o XIIIC 3aqAbr rynfa periH4eri KyKbrKrbrK l.lyrr.rxiHruiriri I(ocraHafi o6mrcrrHuH Oai,rer

AenapraMeHriHAe ripxelreu ya(brrbrHaH 6actan icxe acaAsr. K,orau4rrr< 6ip,recrirriH Nere
nnylxi, gep6ec 6ataucst, 6aurre [1016l, uepi, es arayblMeH 6laHrcrepi 6ap. Os arbrHaH
ruylixrix )KeHe xeKe ruynirrirc eMec KyKbrKTapAbr neneHyre Nese rvriuAerrep arKapyra, corra
apbl3AaHyFa xeHe )r(ayanrbl 6o,ryra, xapfblHllF{ Ma(carrapbr ueH ic-epercerrrepi cefixec 6acia
ga icrep xacafi anaAbr.

o l{oeaudutry 6ipnecmircmiry mwebtrurymbt opHbt: I{asargcmau Pecny1nurcacut, I{ocmauail
o(tnutcar, I I0000, Kocmauait K., lawerca rcotueci, 6/2 w 5 orbuci.

2 6an. I(oranrAsrK 6ipnecrixriq gaqAsr nrepre6eci.

)KayanrceputiLtizi wexmeyni Cepircmecmixmiry monbtry amaybt: MeN,t,'rererrix ril4e:
<An iretake 20 I 0) xayanKeprxiliri ure rcreyni cepixrecriri.
Opuc ri:rinAe: ToaapuulecrBo c orpaHr4qeHHofi orsercrBeHHocrrro<Anireteke 2010>,
Coxpatt4euuoe Has*eHue: TOO <Aniretake 2010), rybtcryapmbt,ry8aH amaybt: <Aniretake
2010) ntlilC.
<Aniretake 201 0) )KayarKepriniri urercreyni cepircrecririnirl apuafi sr perr,ri:i Nor.
<Aniretake 2010)) Nayanxepruiniri ruerrey,ri cepircrecririnirl $unuatu MeH yeri,ri
6ornaailasr.
Xayanxepniri urercreyni cepircrecririHiF{ MaKcarbl nafiAa ra6y euec. Xayanxep,riri LrLexrey,ri
cepixrecririniq ic-epereriHeH TycKeH 6apnrr6 ra6rrcsr oHbrH xapfbrnbrK MaKcarbrH xy3ere
acblpy, AaMbITy MeH oHbIH I(a:aScraH Pecny6nnxacbrHbrH 3aH6rHAa rHfiuv ca,rHu6araH 6acra
Aa cananaprrHga reqefi ryre 6arurranaAbr.
O: NyvttcbIHbIH atcblH xeqefiry, oxirlirc (br3Merrep4i Nysere acblpy MaKcarblHAa,
coHAafi-aK 6au<a D,a miHgerrep4i ureuy yuriu Cepircrecrix Sntnatgap MeH
eri,rgir<repai r<Ypyra vyrrrriH4iri 6ap. @utuat1apbr MeH exinaiKrep 3aHA.rr rynranap

o
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a
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6olrtn cauanvaitgu xeHe onap e:gepiniq EpeNenepine cefixec )r(yMbro arKapaAbr.
@utuatgap MeH exinAixrepliq epeNe,'repi 4yprrlrafiuruHrrq 6yfipurbtMeH 6exiri,reai.
XIIJC $utuataapblHblH xexe 6alaHc6r MeH Ko[TereH 6acxa Aa aper(errepi 6ap.
Xayanxepuiliri urexreyni cepixrecrix Ko,'rAaHbrcrafbr 3aF{Abrnbr(Tapra cail ic-apexerrep
xacait anaAbr.

Cepixrecrix urere:rAeH KeJIfeH MaMaHAapAbr rapryla HeMece 03 (br3Merxepnepiniq
reNipu6eciH anMacrbrpy MeH caybrKTbrpyra Ka:aKcras Pecny6,rzracbrHaH rbrc
xepnepre Ni6epyre KyKbrnbr.

3 6an. Cepircrecrin ic-aperceriniu trani lreH MaKcarrapbr.

3.1 Xayanxeprui,riri ruercreyri cepircrecririHirl Herigri MaKcarbr - )KaH-xaKrbr AaMbrraH,
6e,'IceHli a3aMar xaHe esi TaHAaraH Ke3 KerfeH recinre )r(orapbr 6irirri MaMaH periH4e
AeMoKpaTr.rrnbrK Kofau erraipiHiq 6apnH4 Ky6HlucrapbrHa Karbrcyra gafiurH )KeKe rynraHbl
Kanbrrrracrbrpyfa oarsrrralraH xaHarx6ln ypaicrepiHe MarepuanAbrK KonAay )Kacay
Ma(carblHAa xypri:i,rin orblpraH ara-aHanap )nyM6rcbrH yftlecripy 6o,rrrn ra6srlalu.

3.2 Xayanxepruiniri urexreyri cepixrecrix epexeriuiH nerigri uiu4errepi naeH neHi 6orun
ra6rrla4u:
o <Aniretake 2010) XIIIC rep6ze 6epy ypaiciH lavtrry ueu yftunaAacrbrpyra Nargafi

)Kacay;
r <Aniretake 2010) I{IUC oKylxbrnaplr MeH rep6neuri,repiH ereyverriK xeHe

KofaMAbr( Kopfay;
o ruererAir< )KeHe Ka3aKcraHAbr( MaMaHAap MeH reNiprz6e,ri KrrsNaerrcepnepgi :

rep6ueuti,rep, rcLIXoJIOfTap, caf.carTaHy ubt,qap, J'rofoneATep, MeAlIIII4Hanbl(
KbI3MerKepnep, oHep Kafiparxeplep, )KeKe rueHruix orcin4epi MeH xecinKep,repgi
Nelre r.6. aAaMAapAbI (arllcrbrpy apKbrnbr I(ocraHarZ 6aracrruslq <Aniretake 2010>
)KILIC su.arreplix Herisiu rcyuefiry;

. KoraMAbIx 6iprecrixriH rutaKcarrapblHa cail 6argapnaManap naeH No6alapArr AaftrtH1ay,
oKbrry ypaicine xaqa 6arAapnaManap, coHbrMeH Karap xanbrKapanbrK KofaMAbtK xeHe
6afiupsrv4brnbrK Kepcery yfisru4aprrveH 6olaurax KapbrM-KarbtHac a4icrevelixrepiHe
eHrisy;

o <Aniretake 2010) XtlilC (bl3MerKeplepi rr,reH rrayLre,repiHiu eH6errepiHe rrrepere rcesiu1e

YCTe M aKbl TOrerr, MaTep 14 anA6r }( br HTanaHAbrpy;
. a3 (aMTbIJIFaH or6acrt o(ylxblnapblHa, coH4afi-a6 xyMstc arKaparbrH NeHe sefiFrerre

IIIbIK(aH Kbl3MerKepnepiHe Xafi rtpunaAlrnbrt1 aKrualai Nene nlyli rcrix r<enaex 6epy;
. xayarlrepuliniri ruexreyli cepirrecri MaKcarrapbma 6afitauucrsr 6afiKay, ayKUHoH

xeHe reHAepnepAi yfiuu4acrrrpy, orxisy )r{oHe Karbrcy;

' (Ypan-xa6qlt6rap, oKynbll(rap, rcepHeri KypanAap, Naha:, KoMnbrorepnep, creu4rix
Marep14anAap, )r(yMcax vrynirrep )r(eHe r.6. any xoJ.rbr apKbrnbr <Aniretake 2010))
xluc MarephanAbrK-rexHUKalrrK 6agacuu srrrailry MeH ycrarr rypy;

o 6aNerri r<ypan-xa6AbtKTapAbI, Nuha:4ap4u, KypbrnFbrnapAbr xeHAeyre, rciralxasa
xiranrapltH )KeHe oKynbIKTapAbr KaJrrbrHa re,rripyre xeHe r.6. Ma'r.epl1anAbrK xeHe
TexHr4KaJrsrK KeMeK KOpCeTy;

o ait cafistH erci )l(aKrblH renicirtli 6oilsrHua MeKrerrKe aefiinri yfirrrr,tHsrrl KopbrHa
.uerueyurir i K,caJrbrMAap.usr 6epyre.



6iliu 6epy MeH rep6ue,rey 6ofirrHura xaH-xaKTbr AaMbrfaH
rreAarof r4Kanbr( KaApnap MeH 6aotapy Kbt3MerKeplepin aailttngay
nryrtrxiH4irc xacay;
MexrenKe aeiliuri yfiuuurtq Herisri KypHnbrMAu6 6erueri vevlexerrir 6ilirvr 6epy
TarlcblpblcEIH opbIH.qay yruiH MeKrerrKe aeftiHri xacralbr rep6ueleHyurilep ro6u
6o:rrtn ta6tt,'IarrtH <6e6ex xafi 6ara6aKuracrr> xeureuiues HryuxiH4in xacay.
To:ru4 KYH 6olarsts ronrapAbr x{14HaKTay /6ip xacrarHrap. ryp,'ri Nacrarrrrap
npnHuuni 6ofiuuual 1atatapu rollTapAbr )r(r4HaKTayAa 6acuna4u(TapFa ne 6olagrr.
leHe 6irirr.l4ix, :raxtxeplix NeHe rep6uerenyuilepliq ry,rra,ru( AaMyrrH KaMraMacbr3
ereriH 6a,ralapArrF{ eNaipi MeH AeHcayJrbrfbrH Kopray;
MeKrerlKe Aefiinri rep6ae n,ten 6inil,r 6epyaiu xarflbrra rr,tinaerri 6arlapnarvtaJrapbrH roJrErK
MonuepAe xY3efe acbrpyFa;

6ala,rap4uH xac epercue,ririHe, ncnxoJrorr,rrJrbtK Neri,ryiue, xa6i,'rerrepi lres
Kbr3brFytxbrnbr(Tapbr xeHe KaxerrinixrepiHe ceftxec neAafornKanux ypgiccoorsercrer4eri
yfr srn4acrupyAa So pn,t alap, eai crep M e H KypanA ap Au nail La naHy F a.
carralr br Me KTerranAu 4ailrrH4lrKTbr KaMTaMacbr3 eryfe MyMKi u4i rc Nacayra;
6a,rauuq ronbrK AaMysrH KaMraMacbr: ery yLuin or6acu,rapMeH KapbrM-KarbrHac xacay.
6atatapra rep6ue 6epy, oKbrry, AaMbrry xeHe AeHcayrbrKTapbrH Kopray cypaKrapbr
6ofisIsua ara-aHanapra xerlecrir NeHe e4icreue,rix xervrex 6epy.
6arrrrrap 6oftuurua yfiiprrae,rix KocbrMrxa Kbt3MerrepAi yfirrnalacrbrpy: xopeorpa$ur,
arbIJIIrIbIH ri,li, loroneA )Karrblfynapbr, pATMVKa, BoKan NeHe r.6. (xynsr r<e,riciumapr
6ofiuHura).
I(ypan-xa6gstxrapgrt )Kanrayra (yaxurrua ycrayra) )KoHe aeroxoriK HeMece 6aq<a
Aa cayl\a )Kacay 6ofiusua AenAanAbrK Kbr3Merrepgi arrapyra KyKbrnbt.
Cepixrecrix saHra Kafitubl xerrraefiriu 6acxa ;.:apanap rypnepinreH ailuanstcyra Ky(brnbr
(ocrr NapruAa 6elrineHfeHHeH 6acxa).
Cepixrecrir esiHir{ KstgveriHAe MaKcarrapfa )r{ery yniH rypsrlraftrubrHbrH
6acurrrlurbrMeH 6ipre I(P sarlHaMacblHa Kafiubr re,rvefiriH vriggerrep MeH Ke3-
KeJrreH epeKerrep4i Nyaere acbrpyra KyKbrK anyra 6o,ralu.

4 6an, }KaprrrluK KarruraJtAbr Kar'rbr[Tacrbrpy rapri6i.

Cepimrecrixrir{ xapfbrnbrK Karrr4rarlbr 8000000 (ceri: uurruou) reqreHi KypafiArr. Eapru6
canbIMAap a4ua,raft 6olul canbIHAbI. Ocrr canbrMAapAbtH ece6i Cepircrecrircri
yfiulra4acrblpyFa anbIHarblH Tayaprap MeH MarepLlan1ap xeHe oH6lFl MaKcarrapbrH
opbrHAay yuriH NynrcanaAbr.
Cepircrecrixrirl Xaprrtrrt6 Kanr4Tarrbr oHbrH naftAa ryci ece6iueH HeMece KocbrMlra
canbrMAap ece6ineu ro6eroi ruryna rci n.
Cepixrecrix ar6apraH KbI3Merrep yuin rereHeris roneMAep rypi rr,reu rrlep:irr,ri KocbrMrxa
IxaprrapAa KypulrafiublHbIH fy:uperri,ririn,tes opHar6rnaAbr xeHe xa3brnaAbr.
XaprrtluS KallurartAbtq e:repyi, roJrbr(rbrpbrnybr HeMece rs6erci Typanbr ureulina4ep4i
reK KaHa xaJrfbr3 {ypnrrafiun Nypri:e4i.
Xaprrtlrt6 KarII4TanAbIH MI,t HHManAbr nrelurepi KeM AefeHAe 100 (Nys) rerlreAeH KeM
6o,rvaraH xarAailAa raHa Kypbtrrailrusr e3 xyMbrcuu epi rapaft ,*ur.u.,orpyfa KyKbrrbr
6olalrr.

TYnfaHbt,
xYMbrcbrHa
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5 6an. Cepinrecrir<ri 6acrapy.

. Cepirrecrircri 6acr<apyAbrH xofaprbr opraHbr 6olun xaJrrr6r I(yprr,rrafirr6l, HeMece
(ypunrafiuru rarafisrHgaraH <Aniretake 201 0) }(IIJC AnpeKropbr 6orun
ra6u:ralu.
I(yp unrafi rx br H br FI ar(apy xysrrp erri n i ri He x(arKbr3 6r n aA bl :

- KoraMAbrq 6iprecrirriq yirrna4acrbrpy KyxarrapbrH rqa6srr4ay )r(eHe e3repicrep nen
Tonbr(rbrpynap enrisy.

- cepixrecrircri epirri rypAe Kaina Kypy xoHe brAblpary;
- ar(apy opraHAapbrHbrrl (apxbrJrbrK ecefl 6epy repri6i veH rcesercriniriu aHbrKray, 6a4rr,rayursr
opfaHHbrr{ rexcepic Nyprisy repri6i MeH onapAbrH HerhxeJlepiu 6exiry.
- 3aHAbInbI( axrirepin4e 6erciri,rreH KoneMAe KoFaMAbrr( 6iprecrixrirl 6ac6a Aa 3aHAbr rynranap
(ypyra xeHe onapAblrl xyMblcrapllHa osiniH bvtuatlapbl MeH ori:raepiHiu ic-epererepiHe
(arbrcy xaraAbr,
Cepirrecrixrin xaJlnbt xr4HaJrbrcbr <Aniretake 2010)) )KayanrepLliniri uexrey,ri
cepirrecririHe Karbrcrbr 6ap,ru6 cypaKrapAbr rapacrrrpy yruiH ureurin,t 4a6srr4ayra
KYKblnbl.

<Aniretake 2010)) )KtilC arKapyubr opraHbr - repara, apAafiuv opHbrHAafbr
6acrtapy ur sr op raH H br H Ksrsr\a eri H arKap aAbr.
Mexrenxe aefiiHri yftungu naiHlerri rypAe 6ata6arJjra ueqrepyruici Ny:ere acbrpaAbl.

Ee6ex-Nafi 6ana6axnaHbrH MeHrepyuri ci KyK6tnbr :

o <Aniretake 2010) XIIIC AnpeKTopbl arbrHaH 6ap,rrr6 MeMreKerrix NeHe Nere
yfiuugapra oHbrH exini periHAe xyMbrc arKapaAbr;

. KypanAapAbr y,recripyrui 6orun ra6u,ra4rr,re,riciu-uraprrapAbr 6exire4i,ceuiu
xarrapAbr 6epe4i,6aHKTepAe ecen xoHe rxorrapAbr anaAbr;

. e3 Ky3brpbrHaH 6au<a Kbr3MerKepnepAiF{ opblHAaysrHa vinlemi 6yfipsrr<rap naen

TancbrpManap rrbrrapaAbr,MaAaKray MeH Safirapyau Nacaft4rr.xaApnapAbr raHAay
MeH opHanacrbrpyAbr icxe acsrpaAsr, KasaKcran Pecny6Jrr4xacbrHbrH 3aHbrHa ceftxec
Kbr3M err{epnepli ria6 rr nAay M eH xyM br craH 6 oc ary (yK6r c br H nafi Aanaaa g.l';r.

o caHrTdplbr -udrueHanbrK HopManap MeH MeKTenxe Aefiisri rep6ne,rey MeH oKbrry
MeMneKerrir Narust rlliHlerri 6i,rinr cranAaprbrHarH tata6sna cah KoraMAblK
6ipnecrixre rep6ne,rirc-6i,rin,r ypaicin icxe acbrpy yruiH Nar4ah xacakytl

o ot6acstustq ra,ra6una cai.t,6ananapAbrH Kbr3brryrxbrrbrrbrH KaHararraHAbrpbrnybrHa
6arurrra,rraH Kocbr M trra xar rait yil uu gacrtrpaAbl.

. MeKTenxe lerlinri yfiuvra 6erciri,rreH nay,rircrep4i rainui nait2ataay MeH caKraybrH
(aMTaMac6r3 eTy.

o Cepixrecrir 4slsuerxep,repiHil{ (yKblfbr naeu viH4errepi naerlrepyrui e:i NacaraH,
iurri reprin epeNeci MeH Kbl3Merrep,rep4irl naya3brMA6r K HycKaybr HaKTlrJraHaAbr.

o I(apNunbIrt-trtapyatttbInbIK xyMbrcrbr 6acxapylsr ](y3efe acbrpy yurin
C ep i rrecri x re rccepy KoM !J ccr4r c 6r H KypaAbt.

o Texcepy I{oMHccr,tqcrr I{ILIC KypsrrrafiuLbrcb]H6tH 6acusr,rblrbrMeH 6ipre 3
alaMHaH KYpanaAbl Texcepy KoMficcarcbrHbrH eri,'rerri,rirc rr,tep:inri - 1 (6ip)
Nrrl. XLLIC guperropbl re Kcepy Ko M Hccr4r cbt HbrH n,tyureni ri He x ipr,refi 4i.

o Koraulblx 6ip,lecrin annaparblHAa xanAaHbrrr xyMuc icrefiriH Kbr3MerKepnepre
Ka:afcras Pecny6,ruxacbrHblH En6erc xeHe eneyMerrix r6opray rypanbt 3aHAbrJlblrbr
KOInaHbrJlanbr,



6 6al. I(yprr,rrafi rxblHbIq KyKbIKTapbl MeH n'ringerrepi.

6. I . I(ypunrafiurrt ninAerri:
6.1.1. Eip afigrrF{ iruinae Cepixrecrircxe Ka6rtnAaHraHHan xefiin 6eniriri roJIsIfbtMeH

<Aniretake 2010) XTIIC xyMbrcblH AaMbrryla XaprstrrtK KaflI4ra,rfa roneyfe.
6.1 .2. Xapru ranarrrapbrH, Tarrcbrpsrc 6epyuriNteH xe,'Iici,'IreFI uraprrap KanttbI MeH

epexenepAi ycraHyra.
6,1.3. )KLUC )r(yMbrcbrHa (arbrc6r 6ap cypaxrap 6ofiuHua KYnutrblnblKrbl caKrayra

viHAerri. Taparyra Narnafirus neriuerrep ri:iuiH )KapzrrnaMayFa.

6.1.4. Cepixrecrirriq uyniriu ca4rayra.
6.1.5. OsiHe xyKrenreH nringerrepgi ar4apyra xeHe <Aniretake 2010) )KIUC

AI4peKTopHHbIH xyMbtcuH 6aKstnayf a.

6.1.6. Cepixrecrixriu e: )rcyMbrcbrH xy3ere acbrpyAa oFaH KoMeKrecyre tryvrxiulir 6epyre.

6.2. (ypsurafiurrr KyKslnbl:
6.2. 1 . llairlaHn 6e,ryre Karbtcyra;
5.2.2. I,(.ap rbl JIrI K Kan 14 raJIAbIq 6apn nx nai Aacrts any r a;

6.2.3. I{IUC AnpeKropbr erKisreFr Xalnu )KuHanrrcrapfa xeKe esi He ogiHiu exi,ri apKrt,lu

KaTbICyfa.
6.2.4.BaptblK cypaKrap 6ofisrnrua 4axerri aKrraparrbr Cepinrecrixriu 6acxapy

Kbr3MerKeprepiueu reprin xeHe KereMgi rypae anyra.
6,2.5. ){(lilC AHpeKrop6rH KII3MerKe rarafiuHAayra xeHe 6ocaryra.
6.2.6. Cepixrecrircriu Na6nlyrr NarAaftsrnAa 6aprrrx HecnerepMeH ronbl( ecerreynep

Nypri:reuHeH KarfaH HeMece oHbtH KyHblHaH (anraH uylixri anyra1,

6.2.7.Ke2-weJTreH ya(brtra opHarbrnfaH 3aHfa, oc6r )r(aprblra, couAaft-ax Cepixrecrirri Na6y

repri6i rypanbl EpeNere cefirec Cepixrecrixri xa6yra.

7 6an. I(orauAutx 6ip,recrircrirl nrynrci.

o I(oraMAbrK 6iplecrix 3aHMeH aH6rKTaJlraH raprinre fhMaparrapAbr, KypblnblcrapAbl,
K+paxAapAbl, TexHHKaJrbrK xoHe aKrualafi KapaxarrapAbl ocbr xaprblAa (apacrblpslnraH KoraMAbIK

6ip-,recrix epexerrepiH KaMraMacbr3 ery yurin r<aNerri 6acr<a ga vynirrepai os ueririse ueHurixrefi
ere:i. Ar<uranafi KapaxarrapAbr xeHe 6acxa rr,ryrixrepai KaJIbInracrblpyAblH resine:

- XaprurnrrK KanhranAbrK Kapxblnapbl;
- ait caitr,tafbr x(apHanap;
- 3aHAbt )KoHe xeKe rynranapAbrrl epirri xapHanapbt MeH )I{opAertlgepi;
- crrfi,'raFrraH )KeHe Mypafa KanAbrpbtnFaH uy,rir<rep;
- en4ipicrir NeHe 6acKa Aa tttapyaubrJrbrK Kbr3MerrepAeH rycKeH ra6rtcrap.
- 3aFIFa Kailrurr,rsrrbr )KoK 6acKa 4a rycirtlgep xaraAbl.

. Kypruraftnu KoJrAaHbrcraflbr 3aHHaMaAa opHarslnfaH 03 rvtynixrepiue 6elriliHreH
3ar{AbrnbtKTapbr arrcbrHAa 03 epriineH nerix ere anaAbr. I(apxu Kapa)r(arraprt 6ro4Nerxe
ro,reHeriH canbrK cr4rrarbrHAarbr viH.qeri TeneMAepAeH xefiin cepircrecrixrirl ToJIbIK

ueliriHe ryceli xeHe )Kaprbr MaKcarrapbrH opbrH 1ayra naftAalaHrrnaAbr.
o (ypu,rrafiurn esiF{iu KapxbrnbrK epexeriue xbrJtbrHa KeM AereHAe I per rexcepic

erxiseAi.
o <Aniretake 2010> uy,riri couAafi-aK Tepara u-reninirraeu erepAe opHbrHa 6acxa Naqa nay,rix

arbrHfaH 6o,rca 6acra MeKeMenep.qen 6epi,rreu rvtynircrepi a,ra a,raAu.
8 6an. ){(aprurra orrepicrep MeH TorrbrKTbrpyJrap eHri:ly repri6i.



Xaprura osrepicrep MeH

KysuperriniriHle.
Xaprura esrepicrep MeH
(onAaHbrcraFhr 3aHHaMacbIHa
ailanEJ.

ET

TonbrKThrpynap enrisy reK KaHa ypunrafirubIHbIH

Tonbr(TbrpynapAbr I(asa4crau Pecny6nuxacbIHbIH
ceftrec cefixecisure aAirer opraHAapbl raua ripreyre

6an. XyubrcbtH ToKTary. Cepircrecrirri rafita Kypy llceHe rapary rapri6i.

XIIIC ic - epereri r(yxhrx (opray opraHAaphrHhrr{ ycbrHbrcbr 6ofinsuta cor
uemiuiueu yur afi4an wrcs altra .qeftin roKrarLlnyrt rrayuxin.

Erep cepircrecrirriu (ugiueri ToKTarhrnca, eH6er renicirra - ulaprbl 6ofinsna roney
)KeHe KeJrripilren urbrrbrHAbr erey yruin aftunrryn reneyAeH 6acKa Ma(carrapra 6asx
caJrbrMhrH r'afilar,anyra trrfiuivr canhlHaAbl.

xt[[IC ic-epexeri )r(aJrnbr xftrHturbrcrbrH ueurirraiueu (afiTa Iqpy HeMece hlAblpary
ap(brnbr HeMece KagaKcran Pecuy6lunacbrHbrH 3ar{AbrnbrKTapbrHa cefirec cor
ueuiuirtres ro(Tarbrnyrt uyvrrin.
Cepircrecrircri (aftra Kypy xarAaftnnAa 6apnux KyKbl(rap MeH rvringerrep xaHa

- - 3ar{Abr rynlaFa rarrcbrpy axrici HeMece afiupy 6araucnna cefixec aybrcaAbr.- XIIIC brAbrpary xarjt6finnaa KarrraH uynirrep MeH Kapxbrnap ochr xaprbrAa
- (apacrhrplrnraH MaKcarrapra 6arurrrrnaAFr.

Cepixrecrix'rir1 ic-epercerin ro4Tary Kagarcsran Pecuy6rnracbluhlH 3aI{AhIn6IKTapuHa
cefi rec, x(y3ere acbrpLrnaAbr

(ypu.nrafiuru:



Crarsq l. O6urue floro]KeHfiq.
o Hacrorulufi Ycrae paspa6oraH e coorBercrBHH c Koucruryuneit Pecny6,rrarcra

KasaxcraH, fpaN4aucxurvt KoAeKcoM Pecny6nrzrcu Kagaxcrau,3axoHov Pecny6ruru
Ka:axcras <O HexouMepqecKux opfaHlr3arrrlflx>>,3axoHov Pecny6nuxfi Kasaxcrau <O
ToeapzrqecrBax c orpaHnr{euuofi H rono,'IHr4relrHofi orBercrBeHHocrbro) u 1pyfnMzl
3aKOHoAaTer'IbHbIMH It HopMaTaBHO - IlpaBoBbrMh aKTaMZ Pecny6luxn Kasaxcrau.
o f{acroxulwi't Vcrae perv-qHp\/er o6rqecraeHHbre orHorreHHfl, Bo3HHKaroq14e

B cBf 314 c pea,rn:auuefi rpaxAaHaMu Pecny6,rra rcra Ka:axcran rIpaBa Ha
cao6o4y o6:segnxeHaft. a raKlxe c co3AaHHeM, AerreJl 6Hocrbro,
peopfaH143auaeil h -rHKBI,rtaunefi ToBaphrlecrBa c ofpaHu.ieHHoil
OTBCTCTBE H HOCTbTO.

o TosapuulecrBo c orpaHHqeuHofi orBercrBeHHocrbro <Aniretake 2010) (Aa,ree rro
reKcry TOO) tBJlterct HexoMMepqecKol"l opraHn3aqueh, uveer fpaxAaHcKue npaBa w

Hecer cBf,3aHHbIe c efo Aesre-rbHocrbFo o6xsaHHocru, Heo6xoguvsre D,nfl
ocyulecrBneuu.g :rro6brx BI4AOB .qeflTe.tbHocrH, He 3a[peuleHHbtx 3aKoHoAareJrbcrBoM
Pecny6r rarn KagaxcraH.

o ToeapzulecrBo c ofpaHHrreHsoil orBercrBeHHocrblo ocyqecrBntrer cBoro AetreJIbHocrb
cofnacHo Koucruryuuu Pecny6,rnxlr Ka:axctaH, Aeficreyrou.lero 3aKoHoAare,'rbcrBa
Pecny6,ruxH KasaxcraH, u Hacror[Iefo \ craBa.

. Cpor AeflTenbHocra roBapr4ulecrBa c orpaHrrr{ensofi orBercrBeHHocr6ro He orpaH14qeH.

. flpaeocnoco6Hocrr TOO, KaK ropn-trLtecKoro nu\a Bo3H14Kaer c MoMeHTa efo
perncrpaqnu e ,{enapraMeHTe rocrHunn KocraHaftcrcoi o6tacru. ToeapnuqecrBo c
ofpaHzqeHHofr oreercrBeHHocrbro ti\reer co6crseF{FIoe 14Myrr_lecrBo, caMocrogtelssslfi
tia.taHc, cqera e 6aHKax, neqarr.6.ragxlt co cBoH\1 Ha14N4eHoBaH14eM, Moxer or cBoefo
tt.\teHu npuo6perarb HMyLrlecrBeHHbre n -rrrrHbre He hMyLrIecrBeHHbre npaBa !i Hecrr4
odlgauHocttt, 6nrs Hcrr-loM H orBerqrrKo\t B cyAe, coBeprxarb fiHbte Aeil,cteufl, B

c ooTB eTcT BLlt4 C yCTaB Hbr M I4 I_leJIt \r LI H II pe-],\t eTo \r IetTeI b H ocT H.

o -\Iecmo uaxocrcdeuue mosapuulecmla c ozpaHuqeuuoit om6emcmleHHocmb ; Pecny1nurca
Kasaxcmau, Rocmauaiicxan o6nacntu, 11()000. z. Kocmauau, yn. fauterca dou 6/2 oQuc 5

Crarsq 2. IO puguqecrn ii craryc.
o Ilonuoe Haun4eHo*aHue Toeapuuleonea c ozpaHurteuuoit omlemcmseHHocmbrc.' Ha

rocyAapcrBeHHoM fl3bIKe: <Aniretake 2010,, j+(avaflKepJrriri Llexreyli cepixrecriri,
Ha pyccKoM t3bIKe: Tonapnulecreo c orpaHHqeHuofi orBercrBessocrrro<Aniretake
2010)).
Corcpau.leuuoe Ha3BaHue : TOO <Aniretake 2010), <Aniretake 2010) }[{IUC.

o ToeapaqecrBo c ofpaHl4qeHuofi orBercrBeHuocrsrc<Aniretake 2010) He 6y4er r4Merb
cu MBon14Ky.

o ToeapnuecrBo c of paHHqeuHofi orBercrBeHuocrrro<Aniretake 201 0) 6yaer nMerb
Qurua,rsr h tlpeAcraBr4TeJl 6crBa.

o ToeapnxlecrBo c otpaHfirreuuorZ orBercrBeHHocrblo He hMeer B KaLtecrBe uenH
H3BreqeH14e npu6rt,ru, Bce Ioxo.tbt or Jerre,'IbHocrr4 ToeaprzrqecrBo c orpaunveHHofi
orBercrBeHHocrbK)HanpaBnflrorcr Ha .]ocrrzxeHue efo ycraBHblx LleJ,Iefi, pazzutue vt

pacul4peHl4e AetrenbHocru B HHbrx cSepax He 3arrpeuarcuhM 3aKoHaM Pecny6,rarcu
Ka:axcraH.

o $ qentx pacuHpeHr'rx cQepsr ceoeil AerrenbHocra, ocyu{ecrBneHr4r IpeAcraBilTerbcKHX
QyHrqzfi, a raKxe r,nfl peueHLtt aHbrx 3aAaq, Toeapnrqecreo Molrer yqpexAarb
Snlzalu u [peAcraBhre-tbcrBa, (Dn,raa,rrr 14 npeAcraBr]TeJrbcrBa He rBJlrrorct
IOpHAr4qecRLIMU Jlkt r_lar\4H u lelcreyror B cooTBeTCTBlarl C flOloNeunev o Hlix.
flo,roNesae n Sntuanbl ttpefcraBhreJ'rbcrB yrBepxAarorcq rrp14Ka3oM yqpeAfirenr.

o Qr4rruanrr Too HMeror co6creeHHrrfi 6a,rasc r.r MHoroe Apyfoe.
o ToeapuurecrBo c orpaHuqeHuofi orBercrBeHHocrbroBnpaBe coBepuarb HHbre geficreun,

npeAyc MorpeH H br e 4e fi crey ro u114M 3aKoHoAaren bcrBo M.



Toaapnulecreo BnpaBe rrpr4BneKarb Anr pa6orsr 14HocrpaHHIIX cneuHaJII4croB lu6o
caMr,lM B6re3x(arb 3a rrpeAenu Pecny6lvru r,nfl o6o6uleHr.rrr oII6ITa Hnu 03AopoBreHHt
corpyAHlrKoB.

Crarsq 3. Ilpeguer rr rleJru AesreJrbHocrl{.

3.1 OcnoeHar rlenb roBaplrulecrBa c orpaHhrrenuofi orBercrBeHHocrblo - KoopAI4Hauafl
ycvtttuit yqpeAHTenq c uerbro oKa3aHr,rr Marep14arbuoil noAAepxKI,l I,rHHoBauhoHHbIX
npolleccoB e TOO <Aniretake 2010), Ha[paBneHHsrx Ha SopnaupoeaHl4e BcecropoHHe
pa:eurofi J'rhqHocrl4, noAf oroBneuHoft K yqacrhro Bo Bcex acneKTax xh3Ht4

AeMoKparhqecKoro o6u{ecrea B KaqecrBe aKTr.{BHbrx rpaxAaH ra npoQeccHoHaroB
BbrcoKoro KJracca e rrc6ofi err6pauuoft npoSeccran. A rarcNe B Ilertx t43BJIeqeHut

npn6uln 3a cqer oKa3aHur ycxyf, BbrrroJrHeHut pa6or h ocyqecrBJleHut 14Hbrx, He

3anpeueH Hbrx 3aKoHoM, BnAo B xo:g fi creeu go fi AegreJI bHocru,
3.2 OcHoeHbrMr4 3araqaMr 14 rrpeAMero\r .lerrenbHocrr,r ToeapraulecrBo c orpaHuueuHofi

OTBETCTBEHH OCTb}O f, BII'}OTC' :

r coAeftcrBue pa3Burzrro v opfaHh3auur4 BocrrlrrarenbHoro rrpoLlecca e TOO( Aniretake
20 1 0>;

. cour{aJrbHafl, v o6qecrseHHaf, 3aruuTa )/rlauuxcr 14 Bocrrvlarereft TOO <Aniretake
20 1 0>;

. yKperrneHr4e u HreirneKTya,rruoil ocHoBbr TOO <Aniretake 2010) r, Kocrauas no
cpeAcTBaM npr,rBneqeHhr 14HocTpaHHbrx h Ka3axcTaHcKLIX cfrerlHan14cToB t4

[paKTL]Kyroqnx .pa6orHuKoB: BocIIhrareleil, ncuxo,'roroB, 3KoHoMl4croB, JlofoneAoB,
MeAI,IKoB, Aegre,refi HcKyccrBa. npe.lcrasHrerefi qacrHof o Kanr4TaJIa n

npeAnpuH14naare,refi v r.L.:
o pa:pa6orrca npof paMM A npoeKToB. orBeLtaroulr,lx qenrM TOO, BHeApeH14e B

o6yueHze HoBbrx npofpaMM, a raKxe nepcneKTHBHbrx MeroAr4K r:auvogeicrBr4fl c

MexAyHapoAHbrMu o6ulecrseHHbrMH H 6-rarorsoprdren6HblMl,r opfaHU3auutMu;
. Marepr.raJrbHoe craMynupoBaHue H npe\tHpoBaHHe pa6orunroa u LrreHoB TOO

<Aniretake 2010) B KaHyH [pa3AHHKoB:
. oKa3aHr,re 6,'raroreopurelsuofi J,egexgofi 14 hMyulecreeHF{o[ lIoMorrlr4

Bocrr4TaHHVKaM I43 Nra,'roo6ecneqeHH6tx celrefi u corpyAH14KaM, rcax pa6oralouII,tM,
TaK 14 BbrrxeAlxHM Ha IIeHC14rO;

. OPfAHI,T3AI\Afl,) TIPOBEACHU E 14 YqACTHC B TCHAEPAX, KOHKYPCAX, AYKIII4OHAX,

cBfl3aHHbrx c qenrM r4 TorapuulecrBo c orpaHzqeHHoft orgercrBeHHocrbro;
o npho6pereHr4e, yKpenneHhe u noJ,J,epxaH14e MarepHanbHo - rexuaqecroil 6asrt

TOO <Aniretake 2010) ryre\r npuo6pereHrar H ycoBepneHcrBoBaHUt
o6opyAoeaHur, npa6opoe, y'ue6nnroe, HafrflAHbtx noco6vtil, ve6e,tn,
KOMnLrOTeph3aWV, CTeHAOBOfO MaTepr4a-qa, Mrf KOfO nHBeHTapfl IlT.n.;

o oKa3aHr,re Mareplra,rrHofi H TexHHr{ecxofi rroMor!n npH flpoBeAeHHu peMoHTa,
np14HaAnexau-lero o6opy4osanur, ve6eln, hHTepaKTuBHofo o6ecnegennr,
KoMnbrorepoB, pecraBparl14h yve6nnxoe 14 KHr.rf 6u6lnorercu u r, A.;

. exeMectqHble caoHcopcK14e 83Hocbr r SoH4 AoluKoJ'rbHoft opraHu3d!:ztv, cof,lacHo
AoroBopa npr.r o6oro4HoM cor.racHH.

o CoAeficrefie a pa6ore tto o6yueHnro H BocrrHTaH14]o rapMoHr4rrHo pasenrofi
JIHrIHocrll, noAforoBKe ee neaafofnr]ecKHX KaApoB r.t pyKoBoAflu-lt4x pa6orH14r(oB;

o coAeficreue KoMnneKcy <:fercrcnft caA)), Anr BbrrrorHeHr.tr focyAapcrBeHHofo
o6pasonareJrbHoro 3aKa3a, rAe ocHoBHofi crpyr<rypHoi egnHnueil Aourco,'rrHoil opfaHH3auzu
o6pasoeauu fl flBrAercfl rpyilna BocnHTaHHr4 KoB AotIIKor'IbHofo Bo3pacra.

. oxpaHa ')Kn3ra 14 3AopoBbt lereit o6ecneqHsarorrlhx Snsauecxoe, r.rHTerJreKTyanbHoe h
ILrrrHocTHoe piBBI4Tr4e BOCIII4TaH HI4 KOB ;

. peanl43auhlo B [oJ'lHoM o6teve o6uteo6pasoBareJlbHbrx npofpaMM AorxKoJIbHofo Boc[L{TaHut
u o6yueann;



. cooTBeTcTBHe [pr4MeHqeMblx 00pM, MeroAoB v cpeAcTB opfaHh3allhu neAafofhqecKofo
flpoqecca Bo3pacTHbrM, nctrxo0a3t4oJlofHqecKuM oco6eHHocrflM, cnocooHocTflM, lIHTepecaM

H rrorpe6Hocr.f, M Aerefi .

. coAeftcTBr4e o6ecneqeHHro KaqecTBeHHoft IIpeAtxKonbHofi [oAforoBKI4;

. B3alrMoAeficrBHe c ceMbefi Anr o6ecleqeHr4r rronHo(eHHofo pa3BHTH.f pe6eHKa.

. OKA3AHI4E KOHCYNbTATHBHOfi h METOAI4TICCKOfi NOMOIIII4 POAHTEN'M TIO BOTIPOCAM

BOCIIHTaHLI', O6y.{eHHfl, pa3BVTVfl Aerefi U OXpaHbI 3AopoBbs.

. opfaHr,r3ar\ufl AononHureJr6Hbrx ycnyf Kpyxl(oBofi AetTenbHoCTI,I no HanpaBneHl'ltM:

xopeofpa$HA, aHlrr4frcKHft t3bIK, 3aHflTufl JlofolleAa, phrMHKa, BoKaJ'r 14 MH.Ap. (croauocru
corJracHo loroaopa)

3.3. Oxa:aHue rlocpeAHHrrecKux ]'cJyr fio cAaLre B HaeM (apeHay) o6opyloraHnr v
asror\4o6rarbHblx MaUIHH -r116o ux noKyrIKe.

3,4. ToeapnulecrBo BnpaBe 3aHH\rarbcr raKlKe,rro6srutr t4HblMh (nonanvo yKa3aHHbIX B

HacroflrrleM ycraBe) BHAa\rlr .terre-T6HocrH, He 3anpeuleHHbrMh 3aKoHoAarenbcrBoM
PK.

3.5. ,{la 4ocrt)KeHlrr qe,reft ceoeri ]eflre-rbHocrn Toeaphrrl,ecrBo Bo rraBe c yqpeAnreneM
Moxer nprao6perars trpaBa. np]rHH\rarr o6ssaFrHocrr4 r4 ocyqecrB,rrflTb lro6rte
p,efi,cryun, Koropbre ne 6ygyr nporuBoperlhr6 3aKoHoAarenscrey PK.

Crarsq 4. Ilopngom QopnrupoBaHr.rfl Ycraanoro Kartr{TaJra.

Vcraeuofi Kanr4Tar ToeapuqecrBa cocraB-rrer 8000000 (nocerurr MHJIJII4oHoo) renre. Bce
BKnaAbr rBJrrrorcr AeHexHbrMa. B cqer 3Tlrx BKnaAoB r.{Aer npuo6pereHue roBapoB v
MarepuanoB Anr opfaHH3arrnn ToeapaurecrBa H BbrnorHeH!{u ero qelefi.
VcraeHoft KarrHTaJr Toeapuulecrea \roxer vBeJutl4Barbcfl 3a cller npu6tutu or ero
.[etreJlbHocrn lu6o - 3a cqer aotro.irHHTe-rbHbrx 83HocoB.

Cporr.r n cnoco6rr o[,'rar6r 3a yc-r]'ru oKa3aHHbre ToeapuqecrBoM ycraHaBn14Baorcr L4

npo nHcbt BaloTcr B AononH hreJr bHbrx .loroBopa\ \'qpeAr4TeneM.

PeuLesue o6 H3MeHeHuh, noflo-'rHeHlrlr rr.rr.i yBenhqeH14h YcragHoro Ranurara
fr p o r43 B oA HTe Jr b rJ c K Jr ro q HTe Jr b H o o AH l.r \r ) Lr p e-t fl Te_r e \4 .

MnHulrarrHrrfi pa:uep B ycraBHo\{ Karr}rra-re. -farouuft npano ylrpeAHTenro npoAonxarb
cBoro retreJlbHocr6 He ao,'lxeH 6rrrs rreHsure 100 (cro) renre.

Craruq 5. Vnpauenue TosapuulecrBolt.

o Bucnnvr opraHoM ynpaBneHr.rr ToeapnulecrBa flBrrflercfl. o6uree co6panne,
Yupe4urerr, ru6o AhpeKrop Ha3Har{eHHsril VvpegareJreM TOO <Aniretake 2010).

o K r4cnor'IHnTelrHofi KoMnereHuhH \ qpe.lzTerr orHocrrrcl:
- npr4Hrrl4r, BHeceH14e r43MeHeHuii lr J,ono,rueHuft B yqpeAhreJrbHbre AoKyMeHTbr.
- Ao6poBolbHat peopfaHh3a\v1fl rr -rnKBr4Aarlhn ToeapuulecrBa;
- onpeAeneHl4e nopeAKa u rtepao.]uqHocrr4 npeAcraBneHrar QuuaHcogoft orqerHocrtl

I4CnOJ'IHHTeJrbHbrX OpfaHOB. a TaK;'I(e nOptAKa npOBeAeHI'rr npoBepKH KoHTponbHbtM
opfaHoM [1 yTBepxAeHhr HX pe3\.-]braToB;

- npl4Htrne B IrpeAeJIaX, yCTaHOB-reHHbtX 3aKOHOAareJIbHbtMH aKTaMfi, peLUeUnl O6
yqacrA\ Toeapnulecrea B co3.I'aHuv nnv Aerrer'rbHocrr4 Apyrhx loplrA[qecKux
rvL\, a raK)r(e cBo14x Qarua-roe H npeAcraBhreJl6crB.

O6rlee co6paHne ToeapfiurecrBa BnpaBe tlpr4Hrrb K paccMorpeHr4ro nro6ofi Bonpoc,
ces:aFIFIHfi c AetrenbHocr6to Toeapaqecrea c orpaHrz,leHF{ofi orBercrBeHHocrbro
<Aniretake 2010),
o I4ctoltuureltnufi opraH TOO<Aniretake 2010)) - [peAceAarerb, BbrrrorHrer

SyHxqna ttocrorHHo 4eficrayroqero pyKoBoArrqero opraHa.
Henocpe4crBeHHoe ynpaBJIeHI,Ie AorrlKoJ'rluoil oprauuzauuek ocyulecrBJr.ser 3aBeAyroqat

AeTCKHM CanOM.



3aeeAyrcuat AercKofo caAa uMeer npaBo:

o 4eftcrsyer or r4MeHr4 AhpeKropa TOO <Aniretake 2010), npeAcraBnter ee ao ecex

focyAapcTBeHHbIX H r{acTHLIX OpfaHH3aIIH.IX;

. rBJuerctr pacflopf,AnTeneM cpeAcrB,3aKr]oqaer AofoBopa, eslAa€r AoBepeHHocrH'

. B lpeAe,rax ceoefi KoMnereHuvtu uzla1r nplrKa3bl 14 pac[opfl](euun, o6nzareJlbHble K

t4 oIIO JI He HI4rc p a6 orH u Karvt I4, HaJIaf aeT B3btcKaHl4f, h nOO IIIpe HI,If ;

o ocyulecrBr.f,er rroA6op H paccraHoBKy KaApoB, rlonb3yerct npaBoM npnelta v

yBoJlbHeHr4r pa6orHuxoe B coorBercrB1414 c 4eficrnyroU14M 3aKoHoAareJIbcrBoM

Pecny6lurn KasaxcraH;
o cogAa€r ycnoBr4r Anr ocyuecrB.reHhfl BocnuTarerrHo - o6pa3oBarenbHoro npouecca

B coorBerc-IBAA e rpe6oeaHHr\rH rocyAapcrBeHHofo o6uleo6rsareJrlbHoro craHAapra

o6paaoeaHur AotxKonbHoro BocnuraHhfl u o6yueumn u eaHvrrapHo-rl4fl4eHl4tIecKI4MH

HOpMaMH;

. opraHH3yer AorronHr4reJrbHbre ) c-r) fH, Ha[paBneHHble Ha yAoBnerBopeHue 14HTepecoB

geteil, norPe6uocrei celtrn;
o o6ecne.j14Baer coxpaHHocrb 14 aQ$exrneHoe HcnoJlb3oBaHue aarpeu€uuoro 3a

AotIIKonbHofi opraHusaqueft n-rn'ulecrBa.

flpana u oorsauHocrh pa6orunron TonapnutecrBa KoHKperH314pytorct, B IlpaBHnax

BHyTpeHHefo pac[oprrAKa v AoJrxHocTHbIX HHcTp]'KUI'1tx pa6orHurcoe, paspa6arrreaeMblx

caMocroflTenbHo 3aBeAYroulefi .

5.6.[lr ocyqecrBneHhq KoHTpo,rr QraHaHcoBo-xo3tI"4crBeHHoft Aesrelsuocrh Toeap14lrlecrBa

o 6pasyerc.f, p eB I,I3ttoHH at Ko M 14 ccrlr'.
o PeBn3r4oHHat KoMr4cchs cocrolrr lt:3 qeroBeK Bo fJIaBe c yqpeAl4TeneM

TOO. Cporc rror,rHoMoqufi pesu:uoHuofi KoMlicchtt - I (oann) ro4, ,{npexrop
TOO He Moxer 6Hrr q,'IeHo\t peBlt3IloHHofi KoMl'Icct'll'l'

5.8.Ha pa6orHaxoB annapara TOO, pa6orarculux tto Hafiuy, pacIIpocrpaHflercfl

3aKoHoAareJrbcrBo Pecny6lunv Ka:axcraH o rp),te u counaJ'lbHoil saufire.

Craruq 6. IIpaea u o6ssaHHocrll YvpeAHTe.rq.
6. l. Yupe4HreJIb o6n:aH:

6,1.1. B reqesne Mecrqa IlocJ]e rpr4TflrrlL s ToaapuulecTBo onJIarilTb no,1 Hocrbro Bcro

Aollo s VcrasFroM Karlura,Te Ha pa3Blrrlre .],eflTeJ'IbHocrl4 TOO <<Aniretake 2010))'

6.1.2.Co61roAarb rpe6oeaHus Ycraea. )'c-roBne.lofoBopoB A npaBl4n corJIacoBaHHblx c

3aKa3q14KaMI,t.

6.1.3, Co6lroAarr xouQngeHrlr,ranbHocrb rro BonpocaM, Kacarou-lt4 Mct AeflTeJl bHocrl4

TOO. flepeueHr cee4eHnil, He rro.]-texaulr4x pa3fnarxeHI4IO.

6.I .4. Eepeut IzMylrlecrBo Toaapl'tutecrBa.
6. I .5. BrrnolHsrb rrpr4Hrrbre Ha ce6r o6s:arelrcrna I,I KoHTponHpoBarb paOory

ALI peKropa TOO <Aniretake 2010)).

6.1,6, Oxa:srearr coAeftcrel4e Torapnr-rrecrB)'B ocyxlecrBJleHu14 utrl csoefi AetrenbHocrl4'

6.2. Y tpelnreJlb I4Meer [paBo:
6.2. 1 . llpuar4Marb yqacrue B p ac [pe.]e -rcHvtv n p lt6 rr,r n ;

6.2.2.noryr{arb Bcto npn6rtll B }'craBHoM Kannrane;
6.2.3.flpuuhMarb yqacrue e O6uHx co6paHnrx [poBoAI4MbIX AHpeKToporrl TOO ,'Ih'tHo ,'lu6o

qepe3 cBoef o rrpeAcraBr4re.rt.
6.2.4.8 noprAKe a e o6teN{e, no-tyr{arb or opfaHoB ynpaBneHI4a ToeaprautecrBa Heo6xo4rrr,tyto

anQopuaqr,rro rro BceM BonpocaM.
6.2.5.Haznaqarb n oceo6oxAarb or 3aHhMaeMoil AolxHocru AhpeKropa TOO;
6.2.6.lIottyqarb B cnyqae nvKBr4ar\vtra ToeapnqecrBa hMyulecrBa, ocraBlIleroct nocJ'Ie

pacqeToB c KpeALrTopaMV, vilu efo cToHMocrb;
6.2.7.B,lro6oe BpeMr npoftru nHKBHAaqr4ro Toeapr.rulecrBa, ycraHoBneHHble 3aKoHoM,

Hacrorrqr{M ycraBoM, a raKxe lloloxesueM o noprAKe nHKBr{Aarluu Toeapu u{ecrBa;



Crarsq 7. I{ruyurecreo TOO.
o ToeapLI ttlecrBo B noprAKe, onpeAeneHHoM 3aKoHoAareJlbcrBoM, Moxer l4Merb B

co6creeHFrocru 3!,aHufl, coopy)r(eHrzs, o6opyAoeaHue, TexHhrlecKHe 14 AeHexHbIe
cpeAcrBa v HHoe r4MyulecrBo, Heo6xoAIavoe Anfl o6ecneqeHhq AeflrerbHocrl4,
ToBapnuecrBa c orpaHr4r{eHHofi oreercrBeHHosrbto, npeAycMorpennoil HacrotIql,IM
ycraBoM. ZcroqHuron Soplrr,rponauar AeHexHbrx cpeAcrB H HHoro l,lMyrrl,ecrBa

flBJI'TOTC':
- cpeAcrBa VcraeHoro KanuraJla;
- EXEMEC,f,I]HbIX 83HOCOB;

- .qo6poso,lbHbre B3Hocbr h rroxeprBoBaHHr ropHAI4rlecKI4x t4 $nsauecrvtx nt4t-l;

- 14 MyrqecTBo, no,'IyqeHHoe B noptAKe IapeHAfl H HactleAoBaHnA;
- AoxoAoB or rrpoH3BoAcrBeHHoit u uuoit xogsftcrgenHoil AesrenbHocrt4;
- Apyf He, He 3a[peu-leHHble 3aKOHOM nOCTynneHUt.

o VqpeAurenb caMocrorrenbHo pacfloptxaerct cBoHM t4MytrlecrBoM B npeAeJIax,

ycraHoBneHHbtx AeficreyroulHM 3aKoHoAare,qscrBoM. @zHaHcoeble cpeAcrBa, nocle
BbrnJrar o6qgarerrHux n,'larexefi HaJroroBoro xapaKTepa B 6roANer flocryrla]or B

norHoe pacnopfl)r(eHHe Tosap14qecrBa r.l ncnoJlb3ytorct Anr BblnonHeH14t ycraBHblx

uel eil.
o V.{peAr4reJ.rb rrpoBoA}rr peBu3nro ceoefi $unaHcoaoil AeflreJtbHocrh He pe}(e I

(o4Horo) pa3a B roA.
o I,lnayUecrBo TOO <Aniretake 2010) raKlre Moxer lto peueH14[o rpeAceAarenfl

nepeAaHo ApyrIrM yqpexAeH:aflM, ecru B3aMeH npno6peraerct HoBoe'

Crarsq 8. IlopngoK BHeceHnq u3MeHeHufi u Aono,lneuufi e Ycrae.
o Bueceuue usN,{eFIeHnfi u gono,rueuufi e Vcrae orHocL{Tct K I4cKJI}otlI4TenbHo

KoM rrereHr-lnu Yvpe4nreJlt.
. BueceHue ri3Melg'eauil n AonoJrHeHuh e Vcrae pertlcrptlpylorcs coorBercrByroull,lM14

opfaHaMI,t rocrlrrluH, corracHo,leficreyrou.levry 3aKoHoAarenbcrBy Pecny6,rrarcr,r

Kasaxcran.
Crarsq 9. IIpuocraHoBJIeHHe AeqreJ'IbHocru.

IIo pngor peopra HIr3auHn H Jtr KBHAauntl Toea pn urecrBa.
.{errelruocrs TOO lvtox(er 6srrr npuocraHoBJ'reHa Ha cpoK or rpex Ao uecrl4 MecttueB

no pe[eHr4]o cyAa, Ha ocHoBaHhh npeAcraereHafi npaBooxpaHnreJlbHbtx opfaHoB.
B cnyqae npr4ocraHoBJreHHr AerrenbHocrrd Toeapnulecrna eMy 3atlpeulaerct

noi'lb3oBarbcfl 6aHxogcIfl4lvl14 BKJIaAaMu, 3a IicKJ'IroqeHheM BbItt,larbt tto rpyAoBbtM

AoroBopaM, Bo3MerqeHr{eM y6urrcoa rtpuqr.iHeHHbrx B pe3ynbrare ero AetreJIbHocrt4,
yrnarbr urrpaSoe.

,{erre.uruocrr TOO Mox(er 6urr rpexpalqeHa nyreM peopraHH3aL\Lrv 14 nrKBu!aull:z,
no perxeHr4rc o6ulero co6panut ,ru6o no perxeHHro cyAa B coorBercrBuI4 c geficreyrculnv
3aKoHoAareJrbcrBoM Pecny6,ruxu Kagaxcran.
o B cnyq,ah peopfaHn3aquz ToeapnurecrBa Bce npaBa H o6ssanrIocru [epexoAtr K

BHOBb BO3Hr,rKrreMy ropr,rAar{ecKoMy nHrly B coorBeTcTBVLI C fiepeAaTotlHbIM aKTOM I4ll14

pa3Aen r,rreJrbHbrM 6alaHcov.
o B cnyqae nr4KBnrar\ur,r TOO, ocraBuuecfl ilMyrqecrBo 14 cpeAcrBa HarrpaBnrlorcr Ha

qern, trpeAycMorpeHHbre Hacroflrlr.rM Ycraeol,l.
o flpexpaueHHe AesrenbHocrn ToeapnulecrBa ocyuecrBnrercfl B coorBercrB14t4 c

Aeilcreytout4 M 3aKo Ho.l.areJr bcrBorrr P ecnv6 r uxll Ka:axcra H .

Yupegurels:
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БЕКІТІЛГЕН 

ЖШС 

 құрылтайшының шешімімен  

Павличенко И.В. 

хаттама №1 

 

 

ТІЗБЕ 

“ANERETAKE 2010”ЖАУАПКЕРШІЛІГІ ШЕКТЕУЛІ СЕРІКТЕСТІКТІҢ 

ЖАРҒЫСЫНА ӨЗГЕРІСТЕР МЕН ТОЛЫҚТЫРУЛАР  
Жауапкершілігі шектеулі серіктестіктің жарғысына мынадай өзгерістер мен толықтырулар енгізіледі: 

 

Мақала 10. Іске асырылатын білім беру бағдарламаларының тізбесі 

  

Т   1. Кәсіпорын мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың оқу бағдарламаларын іске асырады. 

Т 2.Мектепке дейінгі ұйым білім беруді басқарудың мемлекеттік органдары ұсынған вариативтік 

бағдарламалар кешенінен бағдарламаны таңдауда, оларға өзгерістер енгізуде, сондай-ақ Қазақстан 

Республикасының мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартының талаптарына сәйкес өзінің 

(авторлық) бағдарламаларын әзірлеуде дербес болады. 

  

  

Мақала 11. Балаларды қабылдау тәртібі  

Т 1 .Тәрбиеленушілерді қабылдау мемлекеттік қызметтер көрсету тәртібін айқындайтын заңға тәуелді 

нормативтік құқықтық актілерге сәйкес жүзеге асырылады. 

Т 2. Кәсіпорынға қабылдау кәсіпорын мен баланың ата-анасының бірі немесе заңды өкілі арасында 

жасасылған шарт негізінде жүзеге асырылады. 

  

  

Мақала 12. Білім беру процесін ұйымдастыру тәртібі 

(оның ішінде оқыту және тәрбиелеу тілі (тілдері), тәрбиеленушілердің сабақ режимі) 

  

1. Тәрбие-білім беру процесін жүзеге асыру кезінде мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың 

мемлекеттік жалпыға міндетті стандартына сәйкес қазақ тілін мемлекеттік тіл ретінде, сондай-ақ орыс 

тілін бастауыш оқыту мен дамыту қамтамасызетіледі.  

Тәрбиелеу-білім беру процесі қазақ және орыс  тілінде жүзеге асырылады. 

2. Мектепке дейінгі ұйымның негізгі құрылымдық бірлігі топ болып табылады.  

3. Үш жастан алты (жеті) жасқа дейінгі балалар үшін мектепке дейінгі жастағы топтардың болуы 

көзделеді. 

Топтар жас ерекшелігі бір немесе жас ерекшелігі әртүрлі қағидаты бойынша жасақталады.  

4.  Кәсіпорын өз қызметін мынадай кезеңдер бойынша ұйымдастырады: 

1) 1 қыркүйек пен 31 мамыр аралығында – оқу жылы (Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу 

бағдарламасының мазмұнын игеру кезеңі); 

2) 1 маусым мен 31 тамыз аралығында – жазғы сауықтыру кезеңі; 

3) мектеп жасына жеткен тәрбиеленушілерді мектепке дейінгі ұйымнан босату жыл сайын 1 тамызға дейін 

жүзеге асырылады; 

4) тәрбиеленушілерді бір жас тобынан басқасына ауыстыру тәрбиеленушінің ағымдағы жылы 1 

қыркүйектегі толық жасын ескере отырып, ағымдағы жылғы 1-31 тамыз аралығында жүзеге асырылады. 

5. Мектепке дейінгі ұйымда тәрбиеленушінің орны: 

1) тәрбиеленуші ауырып, денсаулық сақтау, білім беру және өзге де ұйымдарда емделген, сауықтырылған, 

денсаулығын түзеткен және оңалтылған (көрсетілімі бойынша анықтама және қорытынды ұсынған 

жағдайда); 

2) тәрбиеленушінің ата-анасының бірі немесе заңды өкілі тәрбиеленушінің жылына 2 айдан артық емес 

демалысына жазбаша өтініш ұсынған жағдайда; 



3) елді мекенде төтенше жағдай (әлеуметтік, табиғи, техногенді сипаттағы төтенше жағдайлар) енгізілген 

кезеңде сақталады. 

6.  Білім беру процесінің қатысушылары тәрбиеленушілер, тәрбиеленушілердің заңды өкілдері, педагогтер 

болып табылады. 

7. Тәрбиелеу-білім беру процесі мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың мемлекеттік жалпыға міндеттібілім 

беру стандарты негізінде әзірленген қолданыстағы бағдарламалар мен оқу жоспарларына сәйкес жүзеге 

асырылады және осы Жарғымен айқындалады. 

8. Мектепке дейінгі ұйымдардың педагогтері кәсіби қызметті жүзеге асыруда мемлекеттік жалпыға 

міндетті білім беру стандартының талаптарын сақтай отырып, тәрбиелеу-білім беру процесін 

ұйымдастырудың әдістері мен түрлерін дербес таңдайды. 

9. Білім беру процесін ұйымдастыру оқу жоспарының негізінде құрылады және жылдық күнтізбелік оқу 

жоспарымен және сабақ кестесімен регламенттеледі. 

11. Кәсіпорында әр топқа үш адамнан аспайтын ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар балаларды 

тәрбиелеу және оқыту көзделеді. Топта ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар балалар болған жағдайда 

топты жинақтау ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар бір балаға үш тәрбиеленуші арақатынасында 

жүзеге асырылады. 

12. Кәсіпорында қажетті жағдайлар болған кезде түзету топтары ашылады. Түзету топтарында жалпы 

сөйлеу қабілеті дамымаған балаларға түзету көмегі көрсетіледі.Түзету топтарында балаларға түзету көмегі 

көрсетіледі:жалпы сөйлеу тілі зақымдалған (ЖТЗ); 

Кәсіпорын: 

1) өз Жарғысында белгіленген функциялардың орындалуын; 

2) Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің бұйрығымен бекітілген Мектепке дейінгі 

тәрбие мен оқытудың мемлекеттiк жалпыға мiндеттi стандартының, Қазақстан Республикасы Білім және 

ғылым министрінің бұйрығымен бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу 

жоспарының және Үлгілік бағдарламасының толық көлемде іске асырылуын; 

3) білім беру процесті ұйымдастыруда қолданылатын нысандардың, әдістердің және құралдардың 

тәрбиеленушілердің жас, психикалық-физиологиялық ерекшелiктерiне, қабілеттеріне, қызығушылықтары 

мен қажеттілiктеріне сәйкестігін қамтамасыз етуін; 

4) мектепке дейінгі ұйымның штатына кіретін медициналық қызметкерлер тәрбиеленушілерді ағымдық 

медициналық бақылауды, иммундау және профилактикалық тексерулерді алғашқы медициналық-

санитариялық көмек көрсетудің аумақтық медициналық ұйымдарымен бірлесіп ұйымдастырады. 

Медициналық қызметтер тиісті лицензиясы бар болған жағдайда ғана көрсетіледі; 

5) Кәсіпорын басшысы бекітетін он күндік ас мәзірін құрастыруды; 

6) тәрбиеленушілерді теңгерімді 5 рет тамақтандыру жас ерекшеліктерін, жұмыс тәртібін, оның жиілігін 

ескеріп, Қазақстан Республикасы халқының санитариялық-эпидемиологиялық саламаттылығы 

саласындағы нормативтік құқықтық актілерге және Жарғыға сәйкес айқындалады; 

7) тәрбиеленушілерде соның ішінде теңгерімді дұрыс тамақтану мен табиғи және жаңа піскен өнімдерді 

тұтынуды насихаттау арқылы тамақтану мәдениетін қалыптастыруды; 

8) заңнамада белгіленген мерзімде және тәртіпте білім беру саласындағы уәкілетті органның ақпараттық 

жүйесімен автоматты түрде ақпараттармен алмасуды және мәліметтерді өзектендіруді; 

9) білім беру саласындағы уәкілетті органның ақпараттық жүйесімен ақпараттық өзара әрекеттесудің 

регламентін бекітуді қамтамасыз етеді. 

13. Логопедтік көмекке мұқтаж балаларды уақтылы анықтау; балалардағы ауызша және жазбаша сөйлеу 

бұзылыстарының алдын алу және түзету; балаларды мектепке дайындау; сөйлеу қабілеті бұзылған 

балаларды оқыту және дамыту бойынша педагогтер мен ата-аналарға және (немесе) балалардың өзге де 

заңды өкілдеріне консультациялық көмек көрсету мақсатында Кәсіпорын логопедтік пункт ұйымдастыруға 

құқылы. 

14. Отбасы мен тәрбиеленушіні әлеуметтiк-педагогикалық қолдау мақсатында мектепке дейінгі тәрбиемен 

және оқытумен қамтылмаған балалардың ата-аналары үшін Кәсіпорында консультациялық пункттер 

құрылады. 

15. Кәсіпорында ата-аналардан немесе заңды өкілдерден алынатын ай сайынғы төлемнің мөлшері 

тәрбиеленушінің жасына қарамастан тамақтануға арналған шығындардың 100 пайызын құрайды.  

16. Кәсіпорындағы штат саны Қазақстан Республикасы Үкіметінің қаулысымен бекітілген Мектепке 

дейінгі тәрбие мен оқыту ұйымдары қызметкерлерінің үлгі штаттарына сәйкес белгіленеді. 

17. Педагогтердің штат кестесі және тарифтеу мектепке дейінгі ұйымдардың ресми сайттарында 

орналастырылады. 



18. Педагог қызметімен айналысуға педагогикалық немесе тиісті бейіні бойынша өзге де кәсіптік білімі 

бар және тәрбиеленушілерді тәрбиелеу және оқыту, білім беру қызметін әдістемелік қолдау немесе 

ұйымдастыру бойынша педагогтің кәсіптік қызметін жүзеге асыратын адам жіберіледі. 

19. Қазақстан Республикасының заңнамалық актілеріне сәйкес жұмыс істейтін алқалық басқару нысандары 

педагогикалық, әдістемелік, қамқоршылық кеңестер болып табылады. 

20. Бөбекжай-бақшаның жұмыс режимін уәкілетті орган белгілейді: бес күндік жұмыс аптасы, жұмыс 

ұзақтығы сағат 07.00-ден 19.00-ге дейін. 

  

  

Мақала 13. Тәрбиеленушілердің жетістіктерін мониторингілеу 

Мектепке дейінгі ұйымның тәрбиеленушісі Үлгілік оқу бағдарламасында белгіленген әрбір білім 

саласындағы жас топтары мен ұйымдастырылған оқу қызметі бойынша меңгеруге тиісті білім, білік, 

дағдылар көлемін және құзыреттіліктерді меңгеруі тиіс. 

1. Тәрбиеленушілердің дайындық деңгейіне қойылатын талаптар тәрбиеленушінің жасына сәйкес 

оның жетістіктерін мониторингілеу негізінде үлгілік оқу бағдарламасында күтілетін нәтижелер 

түрінде анықталған. 

  

  

Мақала 14. Тәрбиеленушілерді шығарудың негіздері  мен тәртібі   

Кәсіпорын басшысының бұйрығымен тәрбиеленушілер мынадай: 

1) Кәсіпорын мен тәрбиеленушінің ата-анасының немесе өзге де заңды өкілінің арасындағы шарттың 

талаптары бұзылған; 

2) тәрбиеленуші бір айдан астам дәлелсіз себеппен және әкімшілікке ескертпей келмеген; 

3) дәрігерлік консультациялық комиссия анықтамасының негізінде тәрбиеленушінің келуiне кедергi 

болатын медициналық қарсы көрсетілімдер болған жағдайларда; 

4) ата-аналарының немесе өзге заңды өкілдерінің өтініші бойынша шығарылады.  

 

Мақала 15. Ақылы қызметтер тізбесі және көрсету тәртібі  

Ұсыну тізбесі мен тәртібі педагогикалық кеңес қабылдаған, ата-аналардың Қамқоршылық Кеңесімен 

келісілген, басшы бекіткен қосымша ақылы қызметтер туралы ережемен айқындалады. Қызмет көрсету 

кезінде "кәсіпорын" мен балалардың өзара қарым-қатынастары өтеулі білім беру қызметін көрсету 

шартымен және Қазақстан Республикасының заңнамасымен реттеледі. 

  

Мақала 16. Тәрбиеленушілермен және (немесе) олардың ата-аналарымен және өзге де заңды 

өкілдерімен қарым-қатынасты ресімдеу тәртібі 

Баланы қабылдау кезінде Кәсіпорын мен ата-аналар, өзге де заңды өкілдер арасында тараптардың 

құқықтары мен міндеттерін белгілей отырып, мектепке дейінгі ұйымда болған кезеңде Кәсіпорын мен ата-

аналар, баланың өзге де заңды өкілдері арасындағы өзара қарым-қатынастарды, сондай-ақ тәрбиеленушіні 

тәрбиелеу мен оқыту үшін өзара жауапкершілік тетігін реттейтін шарт жасасылады. 

Кәсіпорын тәрбиеленушісінің, ата-аналары мен қызметкерлерінің қарым-қатынасы білім беру процесіне 

қатысушылардың өзара сыйластығы және жеке ерекшеліктеріне сәйкес тәрбиеленушіге даму еркіндігін 

ұсынуды ескере отырып, ынтымақтастық негізде құрылады. 

  

  

Мақала 17. Кәсіпорынның мүлкі 

  

Кәсіпорынның мүлкін, құны оның теңгерімінде көрсетілетін Кәсіпорынның активтері құрайды. 

Кәсіпорынның мүлкі бөлінбейтін болып табылады және салымдар (жарғылық капиталдағы қатысу 

үлестері, пайлар) бойынша, оның ішінде Кәсіпорын қызметкерлерінің арасында бөлуге болмайды. 

Кәсіпорынның мүлкі: 

1) оған меншік иесі берген мүліктің; 

2) өз қызметiнiң нәтижесінде сатып алынған мүлiктiң (ақшалай табыстарды қоса алғанда); 

3) Қазақстан Республикасының заңнамасымен тыйым салынбаған өзге де қаражат көздерінің есебінен 

қалыптастырылады. 

4)Кәсіпорынның иелігінде тек оның жарғылық мақсаттарымен көзделген қызметін қамтамасыз ету үшін 

оған қажетті, не осы қызметтің өнімі болып табылатын мүлкі болуы мүмкін. 



5). Жедел басқару құқығын алу және тоқтату, егер осы Жарғыда өзгеше көзделмесе немесе аталған заттық 

құқықтың табиғатына қайшы келмесе, Қазақстан Республикасының Азаматтық кодексінде меншік 

құқығын және өзге де заттық құқықты алу мен тоқтату үшін көзделген талаптарда және тәртіппен жүзеге 

асырылады. 

6). Жедел басқаруындағы мүлікті пайдаланудың жемістері, өнімі мен кірістері, сондай-ақ Кәсіпорын 

шарттары немесе өзге де негіздер бойынша алған мүлік Қазақстан Республикасының заңнамасында 

меншік құқығын алу үшін белгіленген тәртіппен Кәсіпорынның жедел басқаруына түседі.  

7). Егер Қазақстан Республикасының заңнамасымен немесе меншік иесінің шешімімен өзгеше 

белгіленбесе, мүлікке жедел басқару құқығы, оған қатысты меншік иесі оны Кәсіпорынға бекіту туралы 

шешім қабылдаған, Кәсіпорында мүлікті өз теңгеріміне бекіткен сәтінде туындайды. 

8). Кәсіпорынның негізгі құралдарға жататын мүлікті сатып алу-сату, айырбастау, сыйға тарту шарттары 

негізінде иеліктен айыруға құқығы жоқ. 

9). Кәсіпорынның мүлкіне жедел басқару құқығы Қазақстан Республикасы Азаматтық кодексінің 249-

бабында көзделген тәртіппен және меншік құқығын тоқтату негіздері бойынша, сондай-ақ осы Жарғының 

66-тармағында көзделген жағдайларда тоқтатылады. 

66. Егер Қазақстан Республикасының заңдарында өзгеше белгіленбесе, жергілікті атқарушы орган Басқару 

органының келісімі бойынша Кәсіпорнынан бекітілген мүлікті алып қоюға не оны өзi құрған басқа заңды 

тұлғалар арасында қайта бөлуге құқылы. 

10). Жедел басқару құқығындағы мүлікті алып қою туралы шешімінде жергілікті атқарушы орган 

Кәсіпорынға оны өзге тұлғаға бергенге дейін ұстауын және сақталуын қамтамасыз етудің мерзімдерін 

белгілеуге құқылы. 

11). Осы Жарғының 64-тармағында көзделген жағдайларды қоспағанда, негізгі құралдарға жататын, өзiне 

бекiтiлiп берiлген мүлiктi иеліктен шығаруға немесе оған өзгеше тәсiлмен билiк етуге, дебиторлық 

берешекті жергілікті атқарушы органның жазбаша келісімімен ғана беруге және есептен шығаруға 

құқылы. 

12). Кәсіпорын оған жедел басқару құқығында бекітілген негізгі құралдарға жатпайтын жылжымалы 

мүлікке дербес билік етеді. 

  

  

Мақала 18. Кәсіпорынның қызметін қаржыландыру 

  

Кәсіпорынның қызметі өз табысы және Қазақстан Республикасының бюджет заңнамасында 

айқындалған тәртіппен алынған бюджет қаражаты есебінен даму жоспарына сәйкес қаржыландырылады. 

Кәсіпорын таза табыстың бір бөлігін облыстық бюджетке аударуды корпоративтік табыс салығы 

бойынша декларацияны тапсыру үшін белгіленген мерзімнен кейін он жұмыс күнінен кешіктірмей 

жүргізеді. Кәсіпорын өзі өндіретін өнімді өткізуді дербес жүзеге асырады. 

Кәсіпорын өндiретін және өткізетін тауарлардың (жұмыстардың, көрсетілетін қызметтердің) 

бағаларын Басқару органы белгiлейдi. 

Қазақстан Республикасының заңнамасында тыйым салынған, Жарғыда көзделмеген, қызметтi 

жүзеге асырудан осы Кәсіпорын алған табыстар, сондай-ақ бюджеттен қаржыландыру есебінен құралған, 

сатылатын тауарлардың (жұмыстардың, көрсетілетін қызметтердің) белгіленген бағаларын көтеру 

нәтижесiнде алынған табыстар Қазақстан Республикасының заңнамасында айқындалатын тәртiппен 

бюджетке алып қоюға жатады. Мүлікті бухгалтерлік есеп қағидалары бойынша тиісті түрде көрсетпей 

пайдалану фактілері анықталған жағдайда, ол да алып қоюға жатады. 

  

  

Мақала 19. Кәсіпорынның жарғылық капиталы 

  

Кәсіпорынның жарғылық капиталы меншік иесінен жарғылық қызметті жүзеге асыру үшін басқаруға 

алынған мүліктен қалыптасады. 

  

  

Мақала 20. Кәсіпорынның есепке алуы мен есептілігі 

Кәсіпорынның бухгалтерлік есебін жүргізу және қаржылық есептілігін жасау Қазақстан Республикасының 

бухгалтерлiк есеп пен қаржылық есептілік туралы заңнамасына және шағын және орта бизнес үшін 

халықаралық стандарттарына Кәсіпорынның басшысы бекітетін есеп саясатына сәйкес жүзеге асырылады. 

  



  

Мақала 21. Кәсіпорынның жауапкершілігі 

  

Кәсіпорын өз міндеттемелері бойынша өзiнiң билігіндегі ақшамен жауап бередi. Осы заңды тұлғаның 

тарату жағдайларын қоспағанда, қазыналық кәсiпорынның қалған мүлікін алып қоюға жол берілмейді. 

Кәсіпорын мемлекеттің мiндеттемелерi бойынша жауап бермейдi. 

Ақшасы жеткiлiксiз болған кезде, оның мiндеттемелерi бойынша Қазақстан Республикасы немесе 

әкiмшiлiк-аумақтық бөлініс тиісті бюджет қаражатымен субсидиарлық жауаптылықта болады. 

  

  

Мақала 22. Кәсiпорын қызметкерлерiне еңбекақы төлеу 

  

Кәсіпорынның еңбекақы төлеу қорының мөлшерін жыл сайын Басқару органы белгілейді. 

Кәсіпорын жұмыскерлерінің еңбекке ақы төлеу жүйесі Қазақстан Республикасы Үкіметінің қаулысымен 

белгіленеді. 

  

  

Мақала 23. Еңбек ұжымымен өзара қатынас 

  

Кәсіпорынның әкімшілігі мен еңбек ұжымы арасындағы өзара қатынас Қазақстан Республикасының Еңбек 

кодексіне және ұжымдық шартқа сәйкес айқындалады. 

Кәсіпорынның жұмыс тәртібі ішкі еңбек тәртібі қағидасына сәйкес белгіленеді және Қазақстан 

Республикасы еңбек заңнамасының нормаларына қайшы келмеуі тиіс. 

  

  

Мақала 24. Кәсіпорынды қайта ұйымдастыру және тарату 

  

Кәсіпорынды қайта ұйымдастыру және тарату жергілікті атқарушы органының шешімі бойынша 

жүргізіледі. 

Кәсіпорын Қазақстан Республикасының Азаматтық кодексімен көзделген басқа да негіздер бойынша 

таратылуы мүмкін. 

Кредит берушілердің талаптарын қанағаттандырғаннан кейін қалған таратылған Кәсіпорынның мүлкін 

жергілікті атқарушы орган қайта бөледі. 

Кредит берушілердің талаптары қанағаттандырылғаннан кейін қалған таратылған Кәсіпорынның ақшасы, 

Кәсіпорынның мүлкін сату нәтижесінде алынған қаражатты қоса алғанда, облыстық бюджеттің табысына 

есептеледі. 
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ПЕРЕЧЕНЬ 

ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ  В УСТАВ ТОВАРИЩЕСТВА С 

ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ “ANIRETAKE 2010” 

В Устав Товарищества с ограниченной ответственностью вносятся следующие изменения и дополнения: 

 

Статья 10. Перечень реализуемых образовательных программ изложить следующим текстом:   

Пункт 1. Предприятие реализует учебные программы дошкольного воспитания и обучения. 

Пункт 2. Предприятие самостоятельно в выборе программы из комплекса вариативных программ, 

рекомендованных государственными органами управления образованием, внесении изменений в них, а 

также разработке собственных (авторских) программ в соответствии с требованиями государственного 

общеобязательного стандарта образования Республики Казахстан. 

 

Статья 11. Порядок приема воспитанников в Предприятие. 

Пункт 1. Прием воспитанников осуществляется в соответствии с подзаконными нормативными 

правовыми актами, определяющими порядок оказания государственных услуг. 

Пункт 2. Зачисление в Предприятие осуществляется на основании заключенного договора между 

Предприятием и одним из родителей или законным представителем ребенка. 

 
Статья 12. Порядок организации образовательного процесса(в том числе язык обучения и воспитания, 
режим занятий воспитанников) 

1. При осуществлении воспитательно-образовательного процесса обеспечивается начальное изучение и 

развитие казахского языка как государственного, а также русского языка в соответствии с 

государственным общеобязательным стандартом дошкольного воспитания и обучения. 
 Воспитательно-образовательный процесс осуществляется на русском и казахском  языке. 

2. Основной структурной единицей дошкольной организации является группа. 

3. Предусматривается наличие групп дошкольного возраста для детей от трех лет до шести (семи) лет. 
 Группы могут комплектоваться по одновозрастному или разновозрастному принципу. 

4. Предприятие осуществляет свою деятельность по следующим периодам: 

1) с 1 сентября по 31 мая – учебный год (период освоения содержания Типовой учебной программы 
дошкольного воспитания и обучения); 

2) с 1 июня по 31 августа – летний оздоровительный период; 

3) выпуск из дошкольной организации воспитанников, достигших школьного возраста, 

осуществляется до 1 августа ежегодно; 
4) перевод воспитанников из одной возрастной группы в другую осуществляется c 1 по 31 августа 

текущего года с учетом достижения воспитанником полных лет на 1 сентября текущего года. 

5. За воспитанником сохраняется место в случаях: 
1) болезни, лечения, оздоровления, коррекции и реабилитации воспитанника в организациях 

здравоохранения, образования и иных организациях (при предоставлении справки по показанию, 

заключения); 

2) при предоставлении письменного заявления одного из родителей или законного представителя 
воспитанника на отпуск или оздоровление воспитанника сроком до двух месяцев в год; 

3) на период введенного чрезвычайного положения (чрезвычайных ситуаций социального, 

природного, техногенного характера) в населенном пункте. 
6. Участниками образовательного процесса являются воспитанники, законные представители 

воспитанников, педагоги. 

7. Воспитательно-образовательный процесс осуществляется в соответствии с действующими 
программами и учебными планами, разработанными на основе государственного общеобязательного 

стандарта дошкольного воспитания и обучения и определяется настоящим Уставом. 



8. Педагоги дошкольных организаций при осуществлении профессиональной деятельности 

самостоятельно выбирают способы и формы организации воспитательно-образовательного процесса 
при условии соблюдения требований государственного общеобязательного стандарта образования. 

9. Организация образовательного процесса строится на основе учебного плана и регламентируется 

годовым календарным учебным планированием и расписанием занятий. 
10. В Предприятии предусматривается воспитание и обучение детей с особыми образовательными 

потребностями в количестве не более трех человек на каждую группу. При наличии в группе детей с 

особыми образовательными потребностями комплектование группы осуществляется в соотношении 

три воспитанника на одного ребенка с особыми образовательными потребностями. 
11. В Предприятии открываются коррекционные группы при наличии необходимых условий. В 

коррекционных группах оказывается коррекционная помощь детям: с общим недоразвитием речи 

(ОНР). 
12. Предприятие обеспечивает: 

1) выполнение функций, определенных его Уставом; 

2) реализацию в полном объеме Государственного общеобязательного стандарта дошкольного 

воспитания и обучения, утвержденного приказом Министра образования и науки Республики 
Казахстан, Типовых учебных планов дошкольного воспитания и обучения, утвержденных приказом 

Министра образования и науки Республики Казахстан, и Типовой программы; 

3) соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса 
возрастным, психофизиологическим особенностям, способностям, интересам и потребностям 

воспитанников;  

4) воспитанников текущим медицинским наблюдением, иммунизацией и организацией 
профилактических осмотров совместно с территориальными медицинскими организациями 

первичной медико-санитарной помощи, которые осуществляются медицинскими работниками, 

входящими в штат дошкольной организации.Медицинские услуги оказываются только при наличии 

соответствующей лицензии; 
5) составление десятидневного меню, которое утверждается руководителем Предприятия; 

6) сбалансированное 5-ти разовое питание воспитанников проводится с учетом возрастных 

особенностей, режима работы, кратность его определяется в соответствии с нормативными 
правовыми актами в сфере санитарно-эпидемиологического благополучия населения Республики 

Казахстан и Уставом. 

7) формирование у воспитанников культуры питания, в том числе посредством пропаганды 
сбалансированного здорового питания и потребления натуральных и свежих продуктов; 

8) автоматизированный обмен информацией и актуализацию данных с информационной системой 

уполномоченного органа в области образования; 

9) утверждение регламента информационного взаимодействия с информационной системой 
уполномоченного органа в области образования. 

13. С целью своевременного выявления детей, нуждающихся в логопедической помощи; 

предупреждения и коррекции нарушений устной и письменной речи у детей; подготовки детей к 
школе; оказания консультативной помощи педагогам и родителям и (или) иным законным 

представителям детей, по обучению и развитию детей с нарушениями речи Предприятие вправе 

организовать логопедический пункт. 

14. В Предприятии создаются консультационные пункты в целях социально-педагогической поддержки 
семьи и воспитанника для родителей, дети которых не охвачены дошкольным воспитанием и 

обучением. 

15. Размер ежемесячной оплаты, взимаемой с родителей или законных представителей, в Предприятии 
составляет 100 процентов затрат на питание независимо от возраста воспитанника. 

16. В Предприятии штатная численность устанавливается согласно Типовым штатам работников 

организаций дошкольного воспитания и обучения, утвержденным постановлением Правительства 
Республики Казахстан. 

17. Штатное расписание и тарификация педагогов размещаются на официальных сайтах дошкольных 

организаций. 

18. К занятию деятельности педагога допускаются лица, имеющие педагогическое или иное 
профессиональное образование по соответствующему профилю и осуществляющие 

профессиональную деятельность педагога по воспитанию и обучению воспитанников, 

методическому сопровождению или организации образовательной деятельности. 
19. Формами коллегиального управления являются педагогический, методический, попечительский 

советы, действующие в соответствии с законодательными актами Республики Казахстан. 

20. Режим работы ясли-сада устанавливается уполномоченным органом: пятидневная рабочая неделя, 
длительность работы с 07.00 часов до 19.00 часов 



 

Статья 13. Мониторинг достижений воспитанников 

 Воспитанник дошкольной организации должен освоить объем знаний, умений, навыков и 

компетенций, подлежащих освоению по возрастным группам по каждой образовательной области и 

по каждой организованной учебной деятельности, определяемый в типовой учебной программе. 

1. Требования к уровню подготовки воспитанников определяются в типовой учебной 

программе в виде ожидаемых результатов на основе мониторинга достижений воспитанника 

в соответствии с его возрастом. 

  

  

Статья 14. Основания и порядок отчисления воспитанников 

  

Отчисление воспитанников производится в следующих случаях: 

1) нарушения требований договора между Предприятием и родителем или иным 

законным представителем воспитанника; 

2) пропуска воспитанником более одного месяца без уважительных причин и 

предупреждения администрации; 

3) наличия медицинских противопоказаний, препятствующих его пребыванию на 

основании справки врачебной консультационной комиссии; 

4) по заявлению родителей или иных законных представителей. 

  

  

Статья 15. Перечень и порядок предоставления платных услуг 

  

Перечень и порядок представления платных услуг Предприятием осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан. Перечень и порядок 

предоставления определяется положением о дополнительных платных услугах, принятым 

педагогическим советом, согласован с Попечительским  советом родителей, утвержден 

руководителем. Взаимоотношения «предприятия» и детей  при предоставлении услуг, 

регулируются договором возмездного оказания образовательных  услуг и Законодательством 

Республики Казахстан. 

  

Статья 16. Порядок оформления отношений с воспитанниками и (или) их родителями и 

иными законными представителями 

  

При зачислении ребенка между Предприятием и родителями, иными законными 

представителями заключается договор, который регулирует взаимоотношения между 

Предприятием и родителями, иными законными представителями ребенка на период 

нахождения в дошкольной организации с установлением прав и обязанностей сторон, а 

также механизм взаимной ответственности за воспитание и обучение воспитанника. 

Отношения воспитанника, родителей и сотрудников Предприятия строятся на основе 

сотрудничества, взаимного уважения участников образовательного процесса и с учетом 

предоставления воспитаннику свободы развития в соответствии с индивидуальными 

особенностями. 

  

 Статья 17. Имущество Предприятия 

  

Имущество Предприятия составляют активы Предприятия, стоимость которых отражается 

на его балансе. 

Имущество Предприятия является неделимым и не может быть распределено по вкладам 

(долям участия в уставном капитале, паям), в том числе между работниками Предприятия. 

Имущество Предприятия формируется за счет: 

      1.    имущества, переданного ему собственником; 

2. имущества (включая денежные доходы), приобретенного в результате собственной 

деятельности; 



1) иных источников, не запрещенных законодательством Республики Казахстан. 

3. В ведении Предприятия может находиться лишь то имущество, которое либо необходимо 

ему для обеспечения деятельности, предусмотренной его уставными целями, либо является 

продуктом этой деятельности. 

4. Приобретение и прекращение права оперативного управления осуществляются на условиях 

и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Республики Казахстан для 

приобретения и прекращения права собственности и иных вещных прав, если иное не 

предусмотрено настоящим Уставом или не противоречит природе данного вещного права. 

5. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося на праве 

оперативного управления, а также имущество, приобретенное Предприятием по договорам 

или иным основаниям, поступают в оперативное управление Предприятия в порядке, 

установленном законодательством Республики Казахстан для приобретения права 

собственности. 

6. Право оперативного управления на имущество, в отношении которого собственником 

принято решение о закреплении его за Предприятием, возникает у Предприятия в момент 

закрепления имущества на его балансе, если иное не установлено законодательством 

Республики Казахстан или решением собственника. 

7. Предприятие не имеет право отчуждать на основании договоров купли-продажи, мены, 

дарения имущество, относящееся к основным средствам. 

8. Право оперативного управления на имущество Предприятия прекращается по основаниям и 

в порядке, которые предусмотреныстатьей249 Гражданского кодекса Республики Казахстан 

для прекращения права собственности, а также в случаях, предусмотренных пунктом 66 

настоящего Устава. 

9. Местный исполнительный орган вправе по согласованию с Органом управления изъять 

закрепленное за Предприятием имущество, либо перераспределить его между другими 

созданными им юридическими лицами, если иное не установлено законами Республики 

Казахстан. 

10. В решении об изъятии имущества, находящегося на праве оперативного управления, 

местный исполнительный орган вправе устанавливать Предприятию сроки содержания и 

обеспечения сохранности изъятого имущества до его передачи иному лицу. 

11. Предприятие вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним 

имуществом, относящимся к основным средствам, передавать и списывать дебиторскую 

задолженность лишь с письменного согласия местного исполнительного органа, за 

исключением случаев, предусмотренных пунктом 64 настоящего Устава. 

12. Предприятие самостоятельно распоряжается не относящимся                                 к основным 

средствам движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления. 

 

Статья 18. Порядок предоставления платные услуг и финансирование деятельности 

Предприятия  

  

 Деятельность Предприятия финансируется в соответствии с планом развития за счет 

собственного дохода и бюджетных средств, полученных в порядке, определенном бюджетным 

законодательством Республики Казахстан. 

 Предприятие производит перечисление в областной бюджет части чистого дохода не 

позднее десяти рабочих дней после срока, установленного для сдачи декларации по 

корпоративному подоходному налогу. 

 Предприятие самостоятельно реализует производимую им продукцию. 

 Цены на товары (работы, услуги), производимые и реализуемые Предприятием, 

устанавливаются Органом управления. 

 Доходы, полученные Предприятием от совершения деятельности, запрещенной 

законодательством Республики Казахстан, не предусмотренной Уставом, а также доходы, 

полученные в результате завышения установленных цен на реализуемые товары (работы, услуги), 

созданные за счет финансирования из бюджета, подлежат изъятию в бюджет в порядке, 

определяемом законодательством Республики Казахстан. В случае выявления фактов 

file:///C:/Users/user/Downloads/44%20сад%20Устав%20русс%20яз.docx%23z506


использования имущества без соответствующего его отражения по правилам бухгалтерского учета 

оно также подлежит изъятию. 

  

Статья 19. Уставный капитал Предприятия 

  

Уставный капитал Предприятия формируется из имущества, полученного от собственника в 

управление для осуществления уставной деятельности. 

  

  

Статья 20. Учет и отчетность Предприятия 

  

Ведение бухгалтерского учета и составление финансовой отчетности Предприятия, 

осуществляется в соответствии с законодательством о бухгалтерском учете и финансовой 

отчетности Республики Казахстан и учетной политикой, утверждаемой руководителем 

Предприятия в соответствии с международным стандартом для малого и среднего бизнеса. 

  

 Статья 21. Ответственность Предприятия 

  

Предприятие отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении деньгами. 

Обращение взыскания на остальное имущество казенного предприятия не допускается, за 

исключением случаев ликвидации этого юридического лица. 

Предприятие не отвечает по обязательствам государства.  

При недостаточности денег субсидиарную ответственность по его обязательствам несет 

Республика Казахстан или административно-территориальная единица средствами 

соответствующего бюджета. 

   

Статья 22. Оплата труда работников Предприятия 

  

Размер фонда оплаты труда Предприятия ежегодно устанавливается. 

Система оплаты труда работников Предприятия устанавливается постановлением 

Правительства Республики Казахстан. 

  

 Статья 23. Взаимоотношения с трудовым коллективом 

  

Взаимоотношения между администрацией Предприятия и трудовым коллективом 

определяются в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и коллективным 

договором. 

Режим работы Предприятия устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка 

и не должен противоречить нормам трудового законодательства Республики Казахстан. 

  

Статья 24. Реорганизация и ликвидация Предприятия 

  

Реорганизация и ликвидация Предприятия производятся по решению местного 

исполнительного органа. 

Предприятия может быть ликвидировано также по другим основаниям, предусмотренным 

Гражданским Кодексом Республики Казахстан. 

Имущество ликвидированного Предприятия, оставшееся после удовлетворения требований 

кредиторов, перераспределяется местным исполнительным органом. 

Деньги ликвидированного Предприятия, включая средства, полученные в результате 

реализации имущества Предприятия, оставшиеся после удовлетворения требований 

кредиторов, зачисляются в доход областного бюджета. 
  
  
                                                               Учредитель  Товарищества “Aniretake2010”:    
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	Мақала 10. Іске асырылатын білім беру бағдарламаларының тізбесі
	Т   1. Кәсіпорын мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың оқу бағдарламаларын іске асырады.
	Т 2.Мектепке дейінгі ұйым білім беруді басқарудың мемлекеттік органдары ұсынған вариативтік бағдарламалар кешенінен бағдарламаны таңдауда, оларға өзгерістер енгізуде, сондай-ақ Қазақстан Республикасының мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарт...
	Мақала 11. Балаларды қабылдау тәртібі
	Т 1 .Тәрбиеленушілерді қабылдау мемлекеттік қызметтер көрсету тәртібін айқындайтын заңға тәуелді нормативтік құқықтық актілерге сәйкес жүзеге асырылады.
	Т 2. Кәсіпорынға қабылдау кәсіпорын мен баланың ата-анасының бірі немесе заңды өкілі арасында жасасылған шарт негізінде жүзеге асырылады.
	Мақала 12. Білім беру процесін ұйымдастыру тәртібі
	(оның ішінде оқыту және тәрбиелеу тілі (тілдері), тәрбиеленушілердің сабақ режимі)
	1. Тәрбие-білім беру процесін жүзеге асыру кезінде мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың мемлекеттік жалпыға міндетті стандартына сәйкес қазақ тілін мемлекеттік тіл ретінде, сондай-ақ орыс тілін бастауыш оқыту мен дамыту қамтамасызетіледі.
	Тәрбиелеу-білім беру процесі қазақ және орыс  тілінде жүзеге асырылады.
	2. Мектепке дейінгі ұйымның негізгі құрылымдық бірлігі топ болып табылады.
	3. Үш жастан алты (жеті) жасқа дейінгі балалар үшін мектепке дейінгі жастағы топтардың болуы көзделеді.
	Топтар жас ерекшелігі бір немесе жас ерекшелігі әртүрлі қағидаты бойынша жасақталады.
	4.  Кәсіпорын өз қызметін мынадай кезеңдер бойынша ұйымдастырады:
	1) 1 қыркүйек пен 31 мамыр аралығында – оқу жылы (Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу бағдарламасының мазмұнын игеру кезеңі);
	2) 1 маусым мен 31 тамыз аралығында – жазғы сауықтыру кезеңі;
	3) мектеп жасына жеткен тәрбиеленушілерді мектепке дейінгі ұйымнан босату жыл сайын 1 тамызға дейін жүзеге асырылады;
	4) тәрбиеленушілерді бір жас тобынан басқасына ауыстыру тәрбиеленушінің ағымдағы жылы 1 қыркүйектегі толық жасын ескере отырып, ағымдағы жылғы 1-31 тамыз аралығында жүзеге асырылады.
	5. Мектепке дейінгі ұйымда тәрбиеленушінің орны:
	1) тәрбиеленуші ауырып, денсаулық сақтау, білім беру және өзге де ұйымдарда емделген, сауықтырылған, денсаулығын түзеткен және оңалтылған (көрсетілімі бойынша анықтама және қорытынды ұсынған жағдайда);
	2) тәрбиеленушінің ата-анасының бірі немесе заңды өкілі тәрбиеленушінің жылына 2 айдан артық емес демалысына жазбаша өтініш ұсынған жағдайда;
	3) елді мекенде төтенше жағдай (әлеуметтік, табиғи, техногенді сипаттағы төтенше жағдайлар) енгізілген кезеңде сақталады.
	6.  Білім беру процесінің қатысушылары тәрбиеленушілер, тәрбиеленушілердің заңды өкілдері, педагогтер болып табылады.
	7. Тәрбиелеу-білім беру процесі мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың мемлекеттік жалпыға міндеттібілім беру стандарты негізінде әзірленген қолданыстағы бағдарламалар мен оқу жоспарларына сәйкес жүзеге асырылады және осы Жарғымен айқындалады.
	8. Мектепке дейінгі ұйымдардың педагогтері кәсіби қызметті жүзеге асыруда мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартының талаптарын сақтай отырып, тәрбиелеу-білім беру процесін ұйымдастырудың әдістері мен түрлерін дербес таңдайды.
	9. Білім беру процесін ұйымдастыру оқу жоспарының негізінде құрылады және жылдық күнтізбелік оқу жоспарымен және сабақ кестесімен регламенттеледі.
	11. Кәсіпорында әр топқа үш адамнан аспайтын ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар балаларды тәрбиелеу және оқыту көзделеді. Топта ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар балалар болған жағдайда топты жинақтау ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар бі...
	12. Кәсіпорында қажетті жағдайлар болған кезде түзету топтары ашылады. Түзету топтарында жалпы сөйлеу қабілеті дамымаған балаларға түзету көмегі көрсетіледі.Түзету топтарында балаларға түзету көмегі көрсетіледі:жалпы сөйлеу тілі зақымдалған (ЖТЗ);
	Кәсіпорын:
	1) өз Жарғысында белгіленген функциялардың орындалуын;
	2) Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің бұйрығымен бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың мемлекеттiк жалпыға мiндеттi стандартының, Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің бұйрығымен бекітілген Мектепке дейінгі тәр...
	3) білім беру процесті ұйымдастыруда қолданылатын нысандардың, әдістердің және құралдардың тәрбиеленушілердің жас, психикалық-физиологиялық ерекшелiктерiне, қабілеттеріне, қызығушылықтары мен қажеттілiктеріне сәйкестігін қамтамасыз етуін;
	4) мектепке дейінгі ұйымның штатына кіретін медициналық қызметкерлер тәрбиеленушілерді ағымдық медициналық бақылауды, иммундау және профилактикалық тексерулерді алғашқы медициналық-санитариялық көмек көрсетудің аумақтық медициналық ұйымдарымен бірлесі...
	5) Кәсіпорын басшысы бекітетін он күндік ас мәзірін құрастыруды;
	6) тәрбиеленушілерді теңгерімді 5 рет тамақтандыру жас ерекшеліктерін, жұмыс тәртібін, оның жиілігін ескеріп, Қазақстан Республикасы халқының санитариялық-эпидемиологиялық саламаттылығы саласындағы нормативтік құқықтық актілерге және Жарғыға сәйкес ай...
	7) тәрбиеленушілерде соның ішінде теңгерімді дұрыс тамақтану мен табиғи және жаңа піскен өнімдерді тұтынуды насихаттау арқылы тамақтану мәдениетін қалыптастыруды;
	8) заңнамада белгіленген мерзімде және тәртіпте білім беру саласындағы уәкілетті органның ақпараттық жүйесімен автоматты түрде ақпараттармен алмасуды және мәліметтерді өзектендіруді;
	9) білім беру саласындағы уәкілетті органның ақпараттық жүйесімен ақпараттық өзара әрекеттесудің регламентін бекітуді қамтамасыз етеді.
	13. Логопедтік көмекке мұқтаж балаларды уақтылы анықтау; балалардағы ауызша және жазбаша сөйлеу бұзылыстарының алдын алу және түзету; балаларды мектепке дайындау; сөйлеу қабілеті бұзылған балаларды оқыту және дамыту бойынша педагогтер мен ата-аналарға...
	14. Отбасы мен тәрбиеленушіні әлеуметтiк-педагогикалық қолдау мақсатында мектепке дейінгі тәрбиемен және оқытумен қамтылмаған балалардың ата-аналары үшін Кәсіпорында консультациялық пункттер құрылады.
	15. Кәсіпорында ата-аналардан немесе заңды өкілдерден алынатын ай сайынғы төлемнің мөлшері тәрбиеленушінің жасына қарамастан тамақтануға арналған шығындардың 100 пайызын құрайды.
	16. Кәсіпорындағы штат саны Қазақстан Республикасы Үкіметінің қаулысымен бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту ұйымдары қызметкерлерінің үлгі штаттарына сәйкес белгіленеді.
	17. Педагогтердің штат кестесі және тарифтеу мектепке дейінгі ұйымдардың ресми сайттарында орналастырылады.
	18. Педагог қызметімен айналысуға педагогикалық немесе тиісті бейіні бойынша өзге де кәсіптік білімі бар және тәрбиеленушілерді тәрбиелеу және оқыту, білім беру қызметін әдістемелік қолдау немесе ұйымдастыру бойынша педагогтің кәсіптік қызметін жүзеге...
	19. Қазақстан Республикасының заңнамалық актілеріне сәйкес жұмыс істейтін алқалық басқару нысандары педагогикалық, әдістемелік, қамқоршылық кеңестер болып табылады.
	20. Бөбекжай-бақшаның жұмыс режимін уәкілетті орган белгілейді: бес күндік жұмыс аптасы, жұмыс ұзақтығы сағат 07.00-ден 19.00-ге дейін.
	Мақала 13. Тәрбиеленушілердің жетістіктерін мониторингілеу
	Мектепке дейінгі ұйымның тәрбиеленушісі Үлгілік оқу бағдарламасында белгіленген әрбір білім саласындағы жас топтары мен ұйымдастырылған оқу қызметі бойынша меңгеруге тиісті білім, білік, дағдылар көлемін және құзыреттіліктерді меңгеруі тиіс.
	1. Тәрбиеленушілердің дайындық деңгейіне қойылатын талаптар тәрбиеленушінің жасына сәйкес оның жетістіктерін мониторингілеу негізінде үлгілік оқу бағдарламасында күтілетін нәтижелер түрінде анықталған.
	Мақала 14. Тәрбиеленушілерді шығарудың негіздері  мен тәртібі
	Кәсіпорын басшысының бұйрығымен тәрбиеленушілер мынадай:
	1) Кәсіпорын мен тәрбиеленушінің ата-анасының немесе өзге де заңды өкілінің арасындағы шарттың талаптары бұзылған;
	2) тәрбиеленуші бір айдан астам дәлелсіз себеппен және әкімшілікке ескертпей келмеген;
	3) дәрігерлік консультациялық комиссия анықтамасының негізінде тәрбиеленушінің келуiне кедергi болатын медициналық қарсы көрсетілімдер болған жағдайларда;
	4) ата-аналарының немесе өзге заңды өкілдерінің өтініші бойынша шығарылады.
	Мақала 15. Ақылы қызметтер тізбесі және көрсету тәртібі
	Ұсыну тізбесі мен тәртібі педагогикалық кеңес қабылдаған, ата-аналардың Қамқоршылық Кеңесімен келісілген, басшы бекіткен қосымша ақылы қызметтер туралы ережемен айқындалады. Қызмет көрсету кезінде "кәсіпорын" мен балалардың өзара қарым-қатынастары өте...
	Мақала 16. Тәрбиеленушілермен және (немесе) олардың ата-аналарымен және өзге де заңды өкілдерімен қарым-қатынасты ресімдеу тәртібі
	Баланы қабылдау кезінде Кәсіпорын мен ата-аналар, өзге де заңды өкілдер арасында тараптардың құқықтары мен міндеттерін белгілей отырып, мектепке дейінгі ұйымда болған кезеңде Кәсіпорын мен ата-аналар, баланың өзге де заңды өкілдері арасындағы өзара қа...
	Кәсіпорын тәрбиеленушісінің, ата-аналары мен қызметкерлерінің қарым-қатынасы білім беру процесіне қатысушылардың өзара сыйластығы және жеке ерекшеліктеріне сәйкес тәрбиеленушіге даму еркіндігін ұсынуды ескере отырып, ынтымақтастық негізде құрылады.
	Мақала 17. Кәсіпорынның мүлкі
	Мақала 18. Кәсіпорынның қызметін қаржыландыру
	Мақала 19. Кәсіпорынның жарғылық капиталы
	Кәсіпорынның жарғылық капиталы меншік иесінен жарғылық қызметті жүзеге асыру үшін басқаруға алынған мүліктен қалыптасады.
	Мақала 20. Кәсіпорынның есепке алуы мен есептілігі
	Кәсіпорынның бухгалтерлік есебін жүргізу және қаржылық есептілігін жасау Қазақстан Республикасының бухгалтерлiк есеп пен қаржылық есептілік туралы заңнамасына және шағын және орта бизнес үшін халықаралық стандарттарына Кәсіпорынның басшысы бекітетін е...
	Мақала 21. Кәсіпорынның жауапкершілігі
	Кәсіпорын өз міндеттемелері бойынша өзiнiң билігіндегі ақшамен жауап бередi. Осы заңды тұлғаның тарату жағдайларын қоспағанда, қазыналық кәсiпорынның қалған мүлікін алып қоюға жол берілмейді. Кәсіпорын мемлекеттің мiндеттемелерi бойынша жауап бермейдi.
	Ақшасы жеткiлiксiз болған кезде, оның мiндеттемелерi бойынша Қазақстан Республикасы немесе әкiмшiлiк-аумақтық бөлініс тиісті бюджет қаражатымен субсидиарлық жауаптылықта болады.
	Мақала 22. Кәсiпорын қызметкерлерiне еңбекақы төлеу
	Кәсіпорынның еңбекақы төлеу қорының мөлшерін жыл сайын Басқару органы белгілейді.
	Кәсіпорын жұмыскерлерінің еңбекке ақы төлеу жүйесі Қазақстан Республикасы Үкіметінің қаулысымен белгіленеді.
	Мақала 23. Еңбек ұжымымен өзара қатынас
	Кәсіпорынның әкімшілігі мен еңбек ұжымы арасындағы өзара қатынас Қазақстан Республикасының Еңбек кодексіне және ұжымдық шартқа сәйкес айқындалады.
	Кәсіпорынның жұмыс тәртібі ішкі еңбек тәртібі қағидасына сәйкес белгіленеді және Қазақстан Республикасы еңбек заңнамасының нормаларына қайшы келмеуі тиіс.
	Мақала 24. Кәсіпорынды қайта ұйымдастыру және тарату
	Кәсіпорынды қайта ұйымдастыру және тарату жергілікті атқарушы органының шешімі бойынша жүргізіледі.
	Кәсіпорын Қазақстан Республикасының Азаматтық кодексімен көзделген басқа да негіздер бойынша таратылуы мүмкін.
	Кредит берушілердің талаптарын қанағаттандырғаннан кейін қалған таратылған Кәсіпорынның мүлкін жергілікті атқарушы орган қайта бөледі.
	Кредит берушілердің талаптары қанағаттандырылғаннан кейін қалған таратылған Кәсіпорынның ақшасы, Кәсіпорынның мүлкін сату нәтижесінде алынған қаражатты қоса алғанда, облыстық бюджеттің табысына есептеледі.
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	ПЕРЕЧЕНЬ ИЗМЕНЕНИЙ и ДоПОЛНЕНИЙ  В УСТАВ ТОВАРИЩЕСТВА С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ “ANIRETAKE 2010”
	1. При осуществлении воспитательно-образовательного процесса обеспечивается начальное изучение и развитие казахского языка как государственного, а также русского языка в соответствии с государственным общеобязательным стандартом дошкольного воспитания...
	Воспитательно-образовательный процесс осуществляется на русском и казахском  языке.
	2. Основной структурной единицей дошкольной организации является группа.
	3. Предусматривается наличие групп дошкольного возраста для детей от трех лет до шести (семи) лет.
	Группы могут комплектоваться по одновозрастному или разновозрастному принципу.
	4. Предприятие осуществляет свою деятельность по следующим периодам:
	1) с 1 сентября по 31 мая – учебный год (период освоения содержания Типовой учебной программы дошкольного воспитания и обучения);
	2) с 1 июня по 31 августа – летний оздоровительный период;
	3) выпуск из дошкольной организации воспитанников, достигших школьного возраста, осуществляется до 1 августа ежегодно;
	4) перевод воспитанников из одной возрастной группы в другую осуществляется c 1 по 31 августа текущего года с учетом достижения воспитанником полных лет на 1 сентября текущего года.
	5. За воспитанником сохраняется место в случаях:
	1) болезни, лечения, оздоровления, коррекции и реабилитации воспитанника в организациях здравоохранения, образования и иных организациях (при предоставлении справки по показанию, заключения);
	2) при предоставлении письменного заявления одного из родителей или законного представителя воспитанника на отпуск или оздоровление воспитанника сроком до двух месяцев в год;
	3) на период введенного чрезвычайного положения (чрезвычайных ситуаций социального, природного, техногенного характера) в населенном пункте.
	7. Воспитательно-образовательный процесс осуществляется в соответствии с действующими программами и учебными планами, разработанными на основе государственного общеобязательного стандарта дошкольного воспитания и обучения и определяется настоящим Уста...
	8. Педагоги дошкольных организаций при осуществлении профессиональной деятельности самостоятельно выбирают способы и формы организации воспитательно-образовательного процесса при условии соблюдения требований государственного общеобязательного стандар...
	9. Организация образовательного процесса строится на основе учебного плана и регламентируется годовым календарным учебным планированием и расписанием занятий.
	10. В Предприятии предусматривается воспитание и обучение детей с особыми образовательными потребностями в количестве не более трех человек на каждую группу. При наличии в группе детей с особыми образовательными потребностями комплектование группы осу...
	11. В Предприятии открываются коррекционные группы при наличии необходимых условий. В коррекционных группах оказывается коррекционная помощь детям: с общим недоразвитием речи (ОНР).
	12. Предприятие обеспечивает:
	1) выполнение функций, определенных его Уставом;
	2) реализацию в полном объеме Государственного общеобязательного стандарта дошкольного воспитания и обучения, утвержденного приказом Министра образования и науки Республики Казахстан, Типовых учебных планов дошкольного воспитания и обучения, утвержден...
	3) соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников;
	4) воспитанников текущим медицинским наблюдением, иммунизацией и организацией профилактических осмотров совместно с территориальными медицинскими организациями первичной медико-санитарной помощи, которые осуществляются медицинскими работниками, входящ...
	5) составление десятидневного меню, которое утверждается руководителем Предприятия;
	6) сбалансированное 5-ти разовое питание воспитанников проводится с учетом возрастных особенностей, режима работы, кратность его определяется в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере санитарно-эпидемиологического благополучия населения Р...
	7) формирование у воспитанников культуры питания, в том числе посредством пропаганды сбалансированного здорового питания и потребления натуральных и свежих продуктов;
	8) автоматизированный обмен информацией и актуализацию данных с информационной системой уполномоченного органа в области образования;
	9) утверждение регламента информационного взаимодействия с информационной системой уполномоченного органа в области образования.
	15. Размер ежемесячной оплаты, взимаемой с родителей или законных представителей, в Предприятии составляет 100 процентов затрат на питание независимо от возраста воспитанника.
	16. В Предприятии штатная численность устанавливается согласно Типовым штатам работников организаций дошкольного воспитания и обучения, утвержденным постановлением Правительства Республики Казахстан.
	17. Штатное расписание и тарификация педагогов размещаются на официальных сайтах дошкольных организаций.
	18. К занятию деятельности педагога допускаются лица, имеющие педагогическое или иное профессиональное образование по соответствующему профилю и осуществляющие профессиональную деятельность педагога по воспитанию и обучению воспитанников, методическом...
	19. Формами коллегиального управления являются педагогический, методический, попечительский советы, действующие в соответствии с законодательными актами Республики Казахстан.
	20. Режим работы ясли-сада устанавливается уполномоченным органом: пятидневная рабочая неделя, длительность работы с 07.00 часов до 19.00 часов
	Статья 13. Мониторинг достижений воспитанников
	Воспитанник дошкольной организации должен освоить объем знаний, умений, навыков и компетенций, подлежащих освоению по возрастным группам по каждой образовательной области и по каждой организованной учебной деятельности, определяемый в типовой учебной...
	Статья 14. Основания и порядок отчисления воспитанников
	Статья 15. Перечень и порядок предоставления платных услуг
	Перечень и порядок представления платных услуг Предприятием осуществляется в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан. Перечень и порядок предоставления определяется положением о дополнительных платных услугах, принятым педаго...
	Статья 16. Порядок оформления отношений с воспитанниками и (или) их родителями и иными законными представителями
	Статья 18. Порядок предоставления платные услуг и финансирование деятельности Предприятия
	Статья 19. Уставный капитал Предприятия
	Статья 20. Учет и отчетность Предприятия
	Статья 22. Оплата труда работников Предприятия
	Статья 24. Реорганизация и ликвидация Предприятия
	Деньги ликвидированного Предприятия, включая средства, полученные в результате реализации имущества Предприятия, оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов, зачисляются в доход областного бюджета.

